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C o dice Di C o n d o tt a  

 
1. D esti n atari d el  Co dice di C o n d o tt a p er la Safe g u ardin g  
 
I D esti n atari del Co dice di Co n d o tt a so n o i tesserati, dirige n ti, le atlete/gli atle ti, i tec nici, og n i altro 

so g ge tt o c h e svolge a tti vità  di cara tt e re ago nistico, tec nico, orga nizzativo, de cisio n ale o co m u n q u e 

rileva nte p er l’ordina m e nto fe d erale, i ge nitori o i sog ge tti a  cui è a ffi d ata la cura d elle atlete/d e gli atle ti 

o i loro d elegati, il perso n ale dip e n d e nte, i lavoratori auto n o mi, i collab oratori, i volo ntari e i tirocin a n ti 

(retribuiti e n o n retribuiti). C o m e scritto in “Pre m e ssa” d e l M O C, A.S.D. FID E N E n o n h a perso n ale alle 

pro prie dip e n d e nze  e/o dirige n ti professio nisti.  

2. Il co nte n uto m ini m o d ei C o dici di C o n d o tt a p er la Safe g u ardin g  
 

I m p e g n o d el C o nsig lio Dire tti v o  

 
N ei C o dici Safeg u arding , A.S.D. FID E N E  en u n cia il pro prio i m p e g n o, assu nto an c h e a livello di orga n o 

a m mi nistrativo, a de dicarsi alla tutela del be n essere e alla protezio n e d ei tesserati.  

Diri tti d ei tesserati  

 
In par ticolare, i Co d ici di Co n d o tt a p er la Safeg u arding devo n o rico n osc ere ch e tu tti i tesserati ha n n o il  

diritto fo n d a m e ntale di essere tra tta ti co n rispe tt o e dignità, di essere tutelati da og ni for m a di a b us o, 

m olesti a, violenza di ge n ere e og ni altra co n dizio n e di discri min azio n e, indip e n d e nte m e nte da  etnia, 

co nvinzio ni pers o n a li, disa bilità, età, iden tità  di ge n ere, orienta m e nto sessu ale, ling ua, o pinio n e p ol itica, 

religio n e, co n dizio n e patri m o niale, di nascita, fisica, intelletti v a, relazio n ale o sp or ti va.  Il diritto alla  salute 

e al be n essere psico -fisico d ei tess erati costituisc e u n valore prevale nte  rispe tt o al risultato sp o rtivo e 

p erta nto tu tti i tesserati h a n n o il diritto a svolgere l’a tti vità  sp or ti va in u n a m bie nte co ns o n o e de g n o, 

n o n c h é  rispe tt o so d ei diri tti d ella p ers o n alità e della salute.   

Creazio n e di un a m bie nte sa n o e sicuro   

 
Tu tti i D esti n atari del C o dice p er la Safe g u arding so n o resp o nsa bili della crea zio n e di u n a m bie nte san o, 

sicuro oltre ch e inclusivo ch e garan tisca la dignità, l'ug ua g lianza, l'eq uità e il rispe tt o d ei diri tti di tu tti i 

tesserati, co n u n'a tt e nzio n e par ticolare ai min ori. In par tico lare, i dirige n ti e i tec nici devo n o i m p e g n arsi  

a tti va m e nte p er il be n essere d ell'atleta.   

 



 

 

A.S. D. FID E N E gara nti sc e la ri m ozio n e d e gli ostacoli che i m p e disco n o la pro m o zio n e d el be n essere  delle 

atlete/d e gli atleti, in p ar tic olare se min ori, gara nte n d o il loro svilup p o psico-fisico seco n d o le re lati v e 

aspirazio ni, pote nzialità, ca p acità e sp e cificità .  

Inclusio n e  

 
A.S. D. FID E N E rico n osc e la diversità co m e u n valore e si i m p e g n a a rispe tt are le differe nze individu ali.  

A .S. D. FID E N E gara nti sc e la partecipazion e di tu tti i tesserati in m o d o effe tti v o e d inclusivo, rispe tt a n d o 

le diverse aspirazioni, pote nzialità, ca p acità e sp e cificità  di ciasc u n o.  

In par ti colare, si i m p e g n a a ri m u overe eve nt u ali barriere ch e i m p e disca n o la partecipazio n e alle atti vità  

sp or ti ve, indipe n d e nte m e nte da etn ia, co nvinzio ni perso n ali, disa bilità, età, ide n tità  di ge n ere, 

orie nta m e nto sessu ale, ling ua, o pinion e p olitica, religio n e , co n dizio n e patri m o niale, di nascita, fisica, 

intelle tti va, relazio n ale o sp or ti va.  

A .S. D. FID E N E si i m p e g n a a creare a tti v ità  volte a pro m u o v ere l’inclusio n e a ttraverso lo sp ort.  

S e nsibilizzazio n e  

 
A.S. D. FID E N E gara nti sc e ch e tu tti i desti n atari ab bian o b e n c hiari i co nc e tti di ab uso psicologico e fisico, 

a b uso di m atrice religiosa, m olesti a e  ab uso sessu ale, ne glige nza, inc uria, b ullis m o, cy b er b ullis m o e 

co m p orta m e n ti discri minatori.  

A .S. D. FID E N E a d o tt a sta n d ard di co n d o tt a, b u o n e prati c h e e misure a p pro priate p er preve nire e 

co ntrastare og ni for m a di ab uso, viole nza e discri min azio n e, m e tt e n d o in a tt o misure co n crete p er 

prote g gere i tesserati d a co m p orta m e n ti d a n n o si.  

Sa nzio ni  

 
L’osser va nza delle nor m e d el C o dice di C o n d o tt a p er la Safe g u arding deve co n sid erarsi parte esse nziale 

d elle o b bligazio ni d i A.S.D. FID E N E ;  p e rtanto, deve essere  osser vato da tu tti i  D esti n atari. La m a n cata 

osser va nza d elle n o r m e co nte n ute n el prese nte C o dice di C o n d o tt a p er la Safe g u arding sarà  pass ibile 

d elle sa nzio ni ai sensi delle n or m e di le g ge, da gli accordi di colle tti vi e d ei C C N L a p plica bili, del siste m a 

disciplinare ad o ttato d a A.S. D. FID E N E n ei casi in cui q u est ’ulti m o sia ap plica bile, e fatta salva in og ni caso 

la validità  dei prov ve di m e n ti d e gli Orga ni di giustizia fed erali. Q u alsiasi co m p orta m e nto a tt u ato dai 

collab oratori, in co ntrasto co n le regole ch e co m p o n g o n o il prese nte C o dice di co n d o tt a p er la 

Safeg u arding , potrà  deter min are a n c h e l’i m m e diata risoluzio n e d el rap p orto co ntra tt u ale,  oltre 

all’eve nt uale richiesta di risarci m e nto.  



 

 

Proc e d ure di selezion e d e gli op eratori sp or ti vi  

 
A.S. D. FID E N E si i m p e g n a a gara n tire ch e il proc esso di se lezio n e d e gli op eratori sp or tivi sia volto a d 

assicurare ch e i can didati sian o id o n e i a o p erare nell'a m bito d elle a tti vità  gio va nili e a co nta tt o  co n i 

tesserati min ori. La proc e d ura di selezio n e d eve co m pre n d ere in oltre verific h e relative all’ido n eità  

d ell’op eratore sp orti v o sia prec e d e n ti ch e succ essive al su o inseri m e nto.  La selezio n e d ovrà  avve nire sul la 

b ase di para m etri obie tti vi di etica, q ua lità  e ca p acità tali da p er m e tt ere alla A.S. D. FID E N E di i m p o stare 

u n ra p p orto fi d u ciario co n l’op eratore. Q u a n d o la A.S.D. FID E N E insta ura u n ra p p orto di lavoro co n u n 

o p eratore – a prescin d ere dalla for m a –  verifica l’asse nza di  co n d a n n e e/o proc e di m e n ti p e n ali in corso, 

ac q uise n d o a p p osita dichiarazio n e da parte d el ca n didato. L’op eratore n o n deve essere i m p e g n ato  nelle 

a tti vità  pri m a ch e  ve nga n o p ortate  a ter min e tu tt e le verific h e n ec essarie e ac q uisita tu tt a la 

d o c u m e ntazio n e so pra indicata. I d oc u m e n ti e le infor m a zio ni devo n o essere ac q uisiti in linea co n la 

n or m a ti va sul tratta m e nto d ei dati p erso n ali.  

S e g n ata m e nte, la proce d ura di selezion e p otrà  preve d ere  l’acq uisizio n e di ulteriore d o c u m e ntaz io n e 

relativa all’op eratore (a titolo es e m plificati vo C urriculu m Vitae, autoc er ti fi cazion e in m erito all’asse nza di 

q u alsivoglia circostanza passata o pres e nte inco m p a ti bile co n le disp osizioni del prese nte C o dice p er la 

Safeg u arding).  

Q u alora A.S.D. FID E N E svolga a tti vità  co n atlete/atlete/atle ti min ori deve ai se nsi del Dlgs 39/ 2 0 1 4 

ac q uisire il casellario giu diziario d el ca n didato.  

A .S. D. FID E N E d eve arc hiviare e co ns er vare tu tta la d oc u m e ntazio n e relativa al pro c e di m e nto di selezi o n e 

d ell’op eratore e alle  verific h e fa tt e in co sta nza di rap p orto nel rispe tt o d ella n orm a ti va vige nte in tem a di 

tutela dei dati p erso n ali.  

Inco m p a ti bilità  e co n fli tt o di interessi  

 
A.S. D. FI D E N E garan ti sc e c h e il co nfer i m e nto d egli incaric hi all’intern o d ell’orga nizzazio n e avve n g o n o 

evita n d o situazio ni di inco m p a ti bilità  e c u m uli di incarichi in ca p o a d u n u nico so g ge tt o.  

A .S. D. FID E N E si i m p e g n a a m e tt ere in att o tu tt e le misure e gli stru m e n ti n ec essari a preve nire e d evitare 

fen o m e ni di co nfli tt o di interess e ch e potre b b ero scaturire , al su o intern o, da co m p orta m e n ti di tu tti i  

d esti n atari.  

Il co nfli tt o p u ò  rigu ardare interessi di q u alsiasi natura, an c h e n o n patri m o niali, co m e q u elli der iva n ti 

d all'inte nto di voler ass eco n d are pressio ni p olitic h e o d ei su p eriori gerarc hici.  

Infor m azio n e  

 



 

 

Il Co dice di C o n d o tt a p er la Safeg u arding e d i su oi ag giorna m e n ti so n o p ortati a co n osc e nza di  tu tti i  

D es ti n atari (interni  ed esterni) m e diante a d e g u ata a tti vità  di co m u nicazio n e e diff usio n e a ffi n c h é  

ve n ga n o co n osciu ti e d a p plicati i valori e d i principi in ess o co nte n u ti e si eviti ch e l’iniziativa individ u al e 

p ossa ge n erare co m p orta m e n ti n o n co ere n ti co n il pro filo e tico ch e A.S.D. FID E N E p erse g u e.  In 

p ar ticolare, il Co dice di Co n d o tt a p er la Safeg u arding vie n e p u b blicato m e diante a ffi ssio n e presso la se d e 

e p u b blicazio n e sul sito intern et se pre se nte.  Il C o dice di C o n d o tt a p er la Safe g u arding , pu b blicata n el 

sito, deve essere co n diviso e acce ttato d a ciasc u n D esti n atario all'att o di instaurazio n e d el rap p orto c o n 

A.S. D. FID E N E m e dia nte so tt o scrizion e di u n a a p p osita dich iarazio n e.  I Desti n atari del prese nte C o d ice di 

C o n d o tt a p er la Safe g u arding ha n n o l’ob bligo di seg n alare eve nt u ali, og ni violazio n e d ei principi e d elle 

disp osizio ni co nte n ute nel prese nte C o dice di Co n d o tt a p e r la Safeg u arding u ti lizzan d o gli ap p ositi ca n ali 

m e ssi a disp osizio n e ch e assicurare la r iservatezza d ella d o c u m e ntazio n e o d el le infor m a zio ni ricev ute o 

re p erite relative a eve nt u ali seg n alazioni o de n u n c e di violazio n e d el C o dice stesso.  

Privacy  

 
A.S. D. FID E N E gara nti sc e ch e tu tt e le infor m a zio ni se nsibili sian o gestite co n la m a ssi m a discrezio n e e c h e 

tu tti i dati p erso n ali ve n ga n o tra tta ti n el rispe tt o d el G D P R e d el C o dice Privacy.  

3. D o veri e d o b bl ighi  
 
Si richia m a n o di seg uito i doveri e gli ob blighi a carico dei tesserati, d ei dirige n ti sp or tivi e tec nici , delle 

atlete/d e gli atle ti. I d overi e gli ob blighi  rap prese nta n o gli stru m e n ti c h e indirizza n o il co m p orta m e nto e 

le interazio ni di tali so g ge tti n ello svolgim e nto d elle a tti vità  sp or ti ve, al fin e di pro m u o vere u n a m bie nte 

sa n o, sicuro e d inclusivo.  

3.1 D o veri e d o b blig hi d ei tesserati  
 
Al fi n e di creare u n a m bie nte sp or tivo sa n o, sicuro e inclusivo, i tesserati devo n o rispe tt are le prescrizioni 

individ uate dal C o dic e di Co n d o tt a p er la Safeg u arid ing.  

Le altà, pro bità  e corre ttezza  

 
O g ni tesserato deve  co m p ortarsi seco n d o Le altà, pro bità  e corre tt ezza n ello svolgi m e nto di og ni atti vità  

co n n essa o collegata all’a m bito sp or tivo.  Tale principio ge n erale co m p orta un i m plicito riferi m e nto al  

principio d el c.d. fair play, ossia il “co m p orta m e nto rispe tt o so d elle regole,  ch e gara n tisc e le stess e 

o p p ortu nità  ai diversi co nte n d e n ti, n ello sp ort, nella p olitica e n ei rap p or ti u m a ni e sociali” ch e dov re b b e 

indirizzare il co m p orta m e nto del tesserato nello svolgi m e nto d elle su e a tti vità  sp or tive.  I principi di  



 

 

pro bità  e corre tt ezza, invec e, co nsisto n o risp e tti va m e nte nell’agire m oral m e nte o n esto del tesserato e 

n el risp e tt o c h e lo stess o d eve riservare  agli altri, sia de ntro  che fu ori dal ca m p o.  

L’u tilizzo d el ling u ag gio  

 
I tesserati d evo n o aste n ersi dall’utilizzo di u n ling u a g gio inap pro priato o allusivo .  Tale ti p o di aste n sio n e 

è estesa a nc h e n ei co nfro n ti d el ling u a g gio cor p ore o e d elle situazio ni ludich e,  nelle q u ali l’u tilizzo  delle 

stesse p ossa ess ere co n siderato giocos o e sc h erzoso.  N e d eriva u n d overe di u tilizzo di u n a 

co m u nicazio n e c h e  possa co nsid erarsi  ap pro priata in q u alsivoglia co ntesto,  ten d e n d o a d esclu d ere 

espressio ni ch e, se p p ur pro n u nziate in u n co ntesto goliardico, p ossa n o risultare o ffe nsive, ina d e g u ate  o 

p ossa n o cagio n are u n o stato di disagio al sog ge tt o verso  cui so n o rivolti.  N ell’alve o d el “ling u a g gi o 

ina p pro priato”, vi rie ntra n o gli insulti, i  co m m e n ti razzisti, sessisti o, più  in ge n erale, qu alu n q u e for m a 

co m u nica ti va c h e ve n ga rec e pita co m e  o ffe nsiva o inti mi d atoria.  L’este nsio n e  al ling u ag gio cor p o re o fa 

sì ch e ve n ga n o ricom p resi anc h e eve ntu ali gesti volgari.  

Sicurezza e salute dei tess erati  

 
I tesserati d o vra n n o gara n tire la sicurezza e la salute d e gli altri tess erati, im p e g n a n d o si a creare e a 

m a nte n ere u n a m bie nte sa n o, sicuro e inclusivo. Ciò  co m p orta ch e i tesserati d ovra n n o evitare 

co m p orta m e n ti p ote nzial m e nte rischiosi per la salute de g li altri, i m p e g n a n d o si a tti va m e nte al fin e di 

creare u n a m bie nte  positivo. Si fa riferim e nto, a titolo m era m e nte ese m plificati v o e n o n esa usti vo, alla 

creazio n e di un am bi e nte sa n o e sicuro n el corso d egli allena m e n ti e d elle co m p e ti zio ni, nel  pie n o 

rispe tt o d ella n or m ati va in m ateria di sicurezza. S olo così, si p otrà  gara n tire il be n essere d ei tesserati, 

p osti al sicuro da eve ntu ali co n d o tt e risc hiose ch e p ossa n o cagio n are u n da n n o alle loro co n dizio ni fisich e 

e psicologich e.  

Ed u cazio n e e for m a zio n e  

 
Ciasc u n tesserato d e ve i m p e g n arsi nell’ed ucazio n e e n e lla for m azio n e d ella prati ca sp or ti va sa n a.  I 

tesserati so n o c hiam a ti a su p p ortare gl i altri nei percorsi ed u ca ti vi e for m a ti vi, pro m u o ve n d o u n a c ultura 

d ello sp ort ch e valorizzi il be n ess ere fisico e m e ntale.  Ciò  co m p orta n o n soltanto la pro m ozio n e di valori  

p ositivi, qu ali ad ese m pio q u elli di disciplina e rispe tt o, m a  anc h e l’ad ozio n e di pratic h e di allena m e nto 

c h e p ossa n o re p utarsi sicure e d a p pro priate.  Le a tti vità  ed uca tive e for m ati ve rico pro n o u n  ru ol o 

fon d a m e ntale n ella  crescita d el sog ge tt o d esti n atario, da l m o m e nto ch e fac ilitan o, so pra tt u tt o p er i 

so g ge tti mi n ori, la crescita individ u ale in u n’o tti c a di resp o nsa bilità  e co nsa p evolezza.  



 

 

A m bie nte sa n o  

 
I tesserati devo n o im p e g n arsi a creare, m a nte n ere e pro m u overe u n e q uilibrio sa n o tra a m bito p erso n al e 

e sp or ti vo, valorizzan d o a nc h e i pro fili ludici, relazio n ali e sociali dell’a tti vità  sp o rtiva.  È infa tti rico n o sciuta 

l’i m p orta nza di un a p proccio siste mico  e interdisciplinare n ella vita d el tess erato, in u n co ntesto ove lo 

sp ort n o n rico m pre n d a s ola m e nte l’atti vità  co m p e ti ti va, m a p ossa fu n gere a n c h e da stru m e nto p e r 

socializzare e d insta urare relazio ni p o sitive tra i sog ge tti coinvolti, co nse nte n d o al tesserato di  poter 

m a nte n ere u n a life  balance tra vita perso n ale e sp or ti va , preve n e n d o eve n tuali situazio ni da n n o s e 

co nse q u e nziali a tale disalline a m e nto.  

R a p p or ti co n la res p o ns a bilità  ge nitoriale  

 
Altro asp e tt o fo n d a m e ntale è l’insta urazio n e di u n ra p p orto e q uilibrato co n i so g ge tti c h e esercitan o la 

resp o nsa bilità  ge nitoriale o, più  in ge n e rale, co n i sog ge tti a  cui è a ffi d ata la cura d elle atlete/d e gli atle ti.  

Le fa miglie delle atlete/d e gli atle ti rivesto n o infa tti u n ru olo c e ntrale p er instaurare u na co m u nicazio n e 

a p erta fo n d ata sul re ciproco rispe tt o.  

C o m u nicazio n e sa n a, e ffi ca c e e costrutti v a  

 
I tesserati d evo n o p reve nire e disinc e nti vare disp ute, co ntrasti e dissidi anc h e  m e dia nte l’u tilizzo di u n a 

co m u nicazio n e sa n a , e ffi ca c e e costru tti va ch e co nse nta di poter espri m ere le pro prie o pinio ni in u n cli m a 

di rispe tt o e costrutti v o, co ntrib u e n d o a  preve nire m alintesi e co n fli tti, favore n d o u n a cultura d ello  sp ort 

b asata sulla co o p erazio n e e sul rispe tt o  reciproco.  

Preve nzio n e  

 
I tesserati d evo n o  aste n ersi da co m p orta m e n ti o ffe nsivi, m a nip olativi, m inacciosi o ag gress ivi e 

interve nire in m o d o  proa tti v o ove n e ve nissero a co n o sc e nza.  In tale co ntesto, risulta fo n d a m e n tale lo 

stru m e nto della segn alazio n e, al fin e di co m u nicare, e successiva m e nte co ntrastare, tali co m p orta m e n ti 

lesivi. I tesserati s o n o in oltre te n u ti a co llab orare co n gli altri tesserati al fin e di preve nire, co ntrastare e 

re pri m ere fe n o m e n i abusivi, violen ti e discri min atori.  

S e g n alazio n e  

 
I tesserati d evo n o se g n alare “se nza ind u gio” al Resp o nsa bile  co ntro a b usi, viole n ze e discri min azio ni tu tt e 

le situazio ni, anc h e p ote nziali, ch e es p o n ga n o sé o altri a pre giu dizio, p ericolo, ti m ore e disagio.  



 

 

3.2 D o veri e d o b blig hi d ei dirige n ti s p or ti vi e tec nici  
 
I dirige n ti sp or tivi e tec nici so n o te n u ti a  gara n tire la tutela delle atlete/d e gli atleti, in par ticolare, di q u elli 

m i n ore n ni.  

C o ntrasto alle for m e di ab us o, viole nza e discri min azio n e  

 
I dirige n ti sp or ti vi e tec nici devo n o agire p er preve nire og n i for m a di ab uso, viole nza e discri min a zio n e. 

La loro co n d o tt a d e ve, d u n q u e, co n creti zzarsi in u n a tt e g gia m e nto pro a tti v o volto a m o nitorare e vigilare 

le dina mic h e so tt e se all’a m bito d ell’orga nizzazio n e a d o tt a n d o, se n ec essarie, misure preve n ti ve.  I  

dirige n ti sp or ti vi e  tec nici devo n o ga ran tire la tutela d e i tesserati e aste n ersi da a tti c h e p o ssa n o 

sosta nziarsi in u n uso i m pro prio d ella pro pria p osizio n e di fid u cia, p otere o d in fl u e nza n ei co nfro n ti d ei 

tesserati, sp ecial m e nte se min ore n ni. Du n q u e, i dirige nti e tec nici devo n o ra p p rese ntare per i tessera ti 

d ei veri e pro pri m o d elli di co m p orta m e nto.  

A tti vità  for m a ti va  

 
I dirige n ti sp or tivi e tec nici devo n o co ntribuire alla for m a zion e e alla crescita arm o nica d ei tesserati , co n 

p ar ticolare a tt e nzion e n o n solo alle co m p ete nze tec nich e e sp or tive m a a nc h e  agli asp e tti e ti ci, al risp e tt o 

d el prossi m o e alla  gesti o n e d ell’asp e tt o e m o ti v o.  I dirige n ti sp or ti vi e tec n ici devo n o co m u nicare e 

co n divid ere co n il tess erato min ore n n e  gli obie tti vi e d u ca ti vi e for m a ti vi, illustra n d o le m o d alità  co n c ui 

si inte n d o n o p ers e g uirli, coinvolge n d o a n c h e coloro ch e esercitan o la resp o n sa bilità  ge nitoriale, al fi n e 

di creare u n p ercorso for m a ti v o c hiaro  e co n diviso, gara nten d o il coinvolgi m e nto a tti v o d ei min ori e 

fa miliari. Ciò  co nse nte di gara n tire c h e  gli obie tti vi sian o co m presi ed acc e tta ti d a tu tti i tesserati . Allo 

stesso te m p o, i dirige n ti sp or ti vi e tec n ici devo n o infor m arsi e ag giorn arsi co n co n ti n uità  sulle p oliti c h e 

di Safeg u arding , sul le misure di preve n zio n e e co ntrasto agli ab usi, viole nze e  discri minazio ni n o n c h é  

sulle più  m o d er n e m eto d ologie di form a zio n e e co m u nicazio n e in a m bito sp or tiv o.  

Situazio ni di inti mità   

 
I dirige n ti sp or tivi e tec nici devo n o aste n ersi dal creare  qualsivo glia for m a  di co nta tt o fisico n o n 

n e c essario co n i tesserati sp ecial m e nte se min ori di età  al fin e di preve nire  situazio ni ch e p ossa n o 

inge n erare nel tesserato u n a situazio n e di disagio perc e pita co m e in o p p ortu n a.  

I dirige n ti sp or ti vi e tec nici devo n o asten ersi da co m u nicazio ni e co nta tti di natura inti m a co n il tesserato 

m i n ore a nc h e m e d iante social net w or k.  Infa tti, nell'era d igitale dove i co nfi ni tra vita perso n a le e 

professio n ale p osso n o facil m e nte co nfo n d ersi i dirige nti sp or ti vi e tec nic i devo n o m a nte n e re u n a 



 

 

co m u nicazio n e professio n ale e ap pro pr iata, evitan d o q u alsiasi interazio n e ch e p ossa essere interpretata 

co m e inti m a o ina p pro priata.  

Pro m u o vere il rispe tt o e la collab orazion e  

 
I dirige n ti sp or ti vi e  tec nici devo n o pro m u o vere u n ra p p orto tra tesserati i m p rontato al rispe tt o e alla 

collab orazio n e, preve d e n d o situazio ni  disfu nzio n ali che creino, anc h e m e dia nte m a nip olazio n e, u n o 

stato di sog gezio n e p ericolo o ti m ore.  Al fin e di gara ntire u n a m bie nte sa n o e d inclusivo, i dirige n ti sp or ti vi 

e tec nici devo n o a d o tt are d egli att e g gia m e n ti volti a pro m u overe la collab orazio n e tra i tesserati e al lo 

stesso te m p o re prim e re e preve nire tu tt e q u elle situazioni di disturb o c h e p ossa n o d eter min a re n ei 

tesserati stessi un o stato di pericolo ovvero ti m ore.  

Preve nzio n e n elle trasferte  

 
In occasio n e di trasferte, i dirige nti sp o rtivi e tec nici devo n o p orre in essere soluzio ni logistic h e volte a 

preve nire situazio ni  di disagio e/o co m p orta m e n ti ina p pro priati, coinvolge n d o  nelle scelte coloro  ch e 

esercitan o la res p o n sa bilità  ge nitoriale ovvero i sog ge tti c ui è  a ffi d ata la cura d ei m i n ori.  Q u esto i m p e g n o 

richie d e u n a pianificazio n e a tt e nta e d u n a co m u nicazion e  trasp are nte co n le fa miglie p er gara n ti re c h e 

o g ni decisio n e pre n d a in co nsid erazio n e il be n essere e la sic urezza d ei giova ni atlete/atle ti.  

S e g n alazio n e al Resp o ns a bile co ntro a b usi, viole nze e discrim i n azio ni  

 
I dirige n ti sp or ti vi e  tec nici devo n o interro m p ere se nza ind u gio og ni co nta tt o  co n il tesserato min or e 

q u alora si risco ntrin o situazio ni di ans ia, ti m ore o disagio  deriva n ti dalla pro pria co n d o tt a a tti va n d o il  

Resp o nsa bile co ntro a b usi, viole nze e discri min azio ni.  In oltre, i dirige n ti sp or ti vi e tec nici devo n o 

seg n alare se nza ind u gio al Res p o ns a b ile co ntro ab usi, viole nze e discri min a zio ni qu alsiasi situazio n e, 

a n c h e p ote nziale, ch e p ossa es p orre i tess erati a pregiu dizio, pericolo, ti m ore o disagio.  

Re gi m e ali m e ntare  

 
I dirige n ti sp or ti vi e tec nici devo n o im pi egare le n ec essarie co m p ete nze professio n ali nell’eventu al e 

pro gra m m a zio n e e/o gesti o n e di regi mi  ali m e ntari in a m bito sp or tiv o.  

Infa tti, anc h e la n u trizion e e l’ali m e ntazio n e rientra n o fra gli a m bi ti a tt e nzio n a ti d a A.S.D. FID E N E in 

q u a nto presu p p osto p er u n a m bie nte sp or ti vo sa n o e u n a crescita salutare d elle atlete/d e gli at leti.  In 

q u est ’o tti c a, i dirigen ti sp or tivi e tec nici d e vo n o assicurarsi di avere le co m p ete nze nec essarie p er for nire 

indicazio ni ap pro priate o, in dife tto, col lab orare co n professio nisti d ella n utrizio n e. I dirige n ti sp orti vi e 



 

 

tec nici devo n o se g n alare te m p e sti va m e nte eve ntu ali indicatori di disturbi alim e ntari delle atlete/d egli 

atle ti loro a ffi d a ti.  

Inco m p a ti bilità  e co n fli tti di interesse  

 
I dirige n ti sp or ti vi e  tec nici so n o o b bligati a dichiarare ai co m p ete n ti orga ni d i A.S.D. FID E N E ca u se di 

inco m p a ti bilità  e co n fli tti di interesse.  In u n’o tti c a di trasp a re nza, Ciò  co nse nte di co n osc ere e m e tt ere in 

evid e nza eve nt uali situazio ni ch e p otre b b ero infl u e nzare  l’i m p arzialità  de gli stessi o ch e p otreb b ero 

rap prese ntare u n co n fli tt o di interesse  gara nte n d o, d u n q u e, ch e og ni decisio n e sia presa n el m i glior 

interesse d elle atlete/ d e gli atle ti.  

Risp e tt o d ei valori e  lo tta co ntro il do pin g  

 
I dirige nti sp or ti vi e tec nici devo n o gara ntire il risp e tt o d ei valori dello sp o rt ed u ca n d o al ripu dio di 

sosta nze o altri m e to di vietati ch e p ossa n o alterare le prestazio ni sp or tive dei tesserati.  Tale o b bligo 

co m pre n d e, altresì, in ca p o a dirige n ti sp or ti vi e tec nici, un d overe di for m azio n e sulle co nse g u e nze  c h e 

il do ping provoca e sui rischi alla salute co n n essi all’uso.  

In q u est ’o tti ca, og ni  allena m e nto e co m p e ti zio n e d ovrà  essere i m pro ntata alla corre tt ezza e d al rifiuto di 

tali prati c h e.  

Di ff usio n e di i m m a g ini o vide o d ei tesse rati min ore n ni  

 
I dirige n ti sp or tivi e  tec nici devo n o aste n ersi dall’u tilizzo, ripro d uzio n e e diff us ion e di i m m a gini o vid e o 

d ei tesserati min ori se n o n p er fi nalità  ed u ca ti ve e for m a ti v e, ac q uise n d o le n e c essarie autorizzazio ni d a 

coloro ch e esercitan o la resp o ns a bilità  ge nitoriale o dai sog ge tti c ui è a ffi d ata la loro cura.  Ciò  co m p orta 

c h e o g ni u tilizzo di i m m a gini o vid e o d i sog ge tti mi n ori fin alizzato a sco pi e d u cati vi e for m a ti vi de b b a 

avve nire previo co n se ns o di coloro ch e n e esercitan o la resp o nsa bilità  ge nitoriale.  

3.3  Diri tti, d overi  ed o b blig hi d elle  atlete/ d e gli atleti  

 

Principio di solidarietà   

 
Le atlete/gli atle ti devo n o rispe tt are il principio di solidarietà  fra atlete/atle ti,  favore n d o assiste n za e il 

sosteg n o reciproco.   

C o m u nicazio ni co n i  dirige nti sp or ti vi e te c nici  

 



 

 

Le atlete/gli atle ti devo n o rispe ttare la fu nzio n e e d u ca ti va e for m a ti va d ei dirige n ti sp or ti vi e tec n ici.  Le 

atlete/gli atle ti devo n o co m u nicare le pro prie aspirazio ni ai dirige n ti sp or ti vi e te c nici e valutare in spirito 

di collab orazio n e le pro p oste circa gli ob bie tti vi e d u ca ti vi e  for m a ti vi e le m o d alità  di rag giu n gi m e nto di 

tali ob bie tti vi, anc h e co n il su p p orto di  coloro ch e esercitan o la resp o n sa bilità  ge nitoriale o d ei so g g e tti  

c ui è a ffi d ata la loro c ura eve nt ual m e nte co nfro nta n d o si co n le altre atlete/gli atle ti.  È fo n d a m e ntale, 

infa tti, l’insta urazion e di u n dialogo co n  i dirige n ti sp or ti vi e tec nici ai qu ali è a ffi d ata la fu nzio n e e d u cati va 

e for m a ti va.  Le atlete/gli atleti devo n o co m u nicare ai dirigen ti sp or ti vi e tec nici situazio ni di ansia, tim o r e 

e disagio ch e riguardin o sé o altri.  

Preve nire, evitare e seg n alare  

 
Le atlete/gli atleti d e vo n o preve nire, evitare e seg n alare  situazio ni disfu nzio n ali ch e crein o, an c h e 

m e dia nte m a nip olazio ni, un o stato di so g gezio n e, p ericolo  o ti m ore n elle altre  atlete/n e gli altri atle ti. Al 

fi n e di gara n tire u n a m bie nte sa n o e inc lusivo le atlete/gli at leti devo n o a d o tt are d e gli a tte g gia m e n ti vol ti 

a pro m u o vere la col lab orazio n e le atlete/gli atleti e allo stesso te m p o re pri m ere e preve nire tu tt e q u elle 

situazio ni di disturb o c h e p ossa n o d ete r min are u n o stato d i pericolo ovvero ti m o re.  

Risp e tt o tra le atlete/ gli atle ti  

 
Le atlete/gli atle ti devo n o rispe tt are e tutelare la dignità, la  salute e il be n essere d e gli altri atlete/atle ti e, 

più  in ge n erale d ei so g ge tti coinvolti ne lle a tti vità  sp or ti ve.  In par ticolare, il rispe tt o tra gli atlete/at leti è 

fon d a m e ntale p er m a nte n ere u n a sa n a co nvive nza sociale co n tu tti coloro ch e interagisco n o all'inter n o 

d el m o n d o d ello sp ort.  Le atlete/gli atle ti d evo n o m a nte n e re ra p p or ti i m pro ntati al rispe tt o co n gli altri e 

co n og ni sog ge tt o co m u n q u e coinvolto n elle a tti vità  sp or ti ve.  

Infortu nio o incid e nte  

 
Le atlete/gli atleti  devo n o riferire qu alsiasi infortu nio o incid e nte agli eserc e n ti la resp o n sa bilità  

ge nitoriale o ai sog ge tti c ui è a ffi d ata la c ura d egli atlete/atle ti ovvero ai loro d e legati.  

Situazio ni di inti mità   

 
Le atlete/gli atle ti de vo n o evitare co ntatti  e situazio ni di inti m ità  co n dirige n ti sp or ti vi e tec nici seg n a lan d o 

eve nt u ali co m p ortam e n ti in o p p ortu ni. Ciò  risulta par ticolar m e nte i m p ortante in tu tt e q u elle occa sio ni,  

q u ali per ese m pi o le trasferte, nelle q u ali la co nvive nza ravvicinata p u ò  a u m e n tare il rischio di situazio ni 

ino p p ortu n e.  



 

 

M ateriale vid e o/foto gra fico  

 
Le atlete/gli atle ti devo n o aste n ersi dal  diffo n d ere m ateria le fotogra fico e/o v ide o di natura privata o 

inti m a ricev u ti, segn ala n d o co m p ortam e n ti diffor mi a coloro ch e esercitan o la resp o nsa bilità  ge n itoriale 

o ai sog ge tti c ui è a ffi d ata la loro cura ovvero ai loro d e legati, n o n c h é  al Resp o nsa bile co ntro  ab usi, 

viole nze e discri min azio ni.  

S e g n alazio n e  

 
Le atlete/gli atle ti  devo n o se g n alare se nza ind u gio al Resp o nsa bile co ntro a b usi, violenze e 

discri min azio ni situazio ni, anc h e p ote n ziali, che es p o n g o n o sé o altri al perico lo o al pregiu dizio, q u esto 

al fin e di re pri m ere q u alsiasi co n d o tt a ch e a nc h e solo  p otenzial m e nte p ossa m irare l’a m bie nte.  

3.4  Parte inte gra nte co dice co n d o tt a Safe g u ardin g  
 
C os tit uisco n o parte  integra nte d el C o dice di co n d o tta Safeg u arding  i seg u e n ti d oc u m e n ti:  
 

•  -  C o dice e ti co;  

•  -  Policy Tutela Min ori;  

•  -  Re gola m e nto atleti;  

•  -  Re gola m e nto dirige n ti;  

•  -  Re gola m e nto ge nitori;  

•  -  Re gola m e nto trasferte;  

•  -  Re gola m e nto u tilizzo tec n ologie.  

 

 

4. Policy Per La Tutela e il be n ess ere d ei Mi n ori  

 

Intro d u zio n e  

 

Q u e sta p olicy p er la  tutela d ei min ori è stata svilup p ata dal S e tt ore Giova nile e Scolastico d ella FI G C, in 

stre tta collab orazion e co n la U EFA e co n  Terre d es h o m m e s. La p olicy si basa su a ltri i m p orta n ti d o c u m e n ti 

e pro ge tti c h e h a n n o co m e fi n alità la tutela d ei min ori. La policy riba disc e e ra fforza l’i m p e g n o di SG S n el 

gara ntire ch e il calcio sia u n o sp ort sicuro, un’esp erienza positiva e divertente p er tu tti i ba m bini e p er 



 

 

tu tti i ragazzi coinvolti, indipe n d e nte m e nte dalla loro età, ge n ere, orientam e nto sessu ale, etnia e 

b a ckgro u n d sociale,  religio n e e livello di  abilità o disa bilità. Il doc u m e nto d escrive i principi fo n d a m e ntali 

c h e so n o alla base d ell’ap proccio S G S e U EFA alla tutela d ei min ori e le azioni e gli i m p e g ni presi p er 

i m ple m e ntare q u esto a p proccio. Q u esto i m p e g n o rifle tt e la  co nvinzio n e di S G S e d ella U EFA circa il ru ol o 

c h e il calcio p u ò svolgere n el pro m u o vere lo svilup p o, la salute e il be n essere  dei giova ni,  pur d o ve n d o 

rico n osc ere la p ossibilità, co nfer m ata da alcu ni casi a livello  glob ale, ch e pro prio il calcio p ossa diventare 

il pretesto per situa zio ni p ote nzial m e nte p ericolose e da n n ose p er i min ori. Q u esta p olicy fa parte di u n 

più a m pi o kit di stru m e n ti  c h e co m pre n d e line e guida, m o d elli, m ateriali di ap profo n di m e nto, regole di  

co m p orta m e nto e percorsi for m a ti vi rea lizzati co n l’obie tti v o  di soste n ere i Co ordina m e n ti Re gio n ali S G S, 

S o cietà i m p e g n ate n el calcio giova nile e tu tti i sog ge tti coinv olti n ella  crescita  e nella cura d ei gio va ni 

calciatori e delle giova ni calciatrici. È i m p ortante ac q uisire e  co n dividere fee d b a ck e d esp erie nze dire tt e 

c h e sara n n o preziose p er il futuro svilu p p o d e gli stru m e n ti p er la tutela dei m i n ori e co ntrib uira n n o a 

p erfezio nare l’ap pro ccio S G S e U EFA. La co n ti n u a a tt e n zio n e  per la tutela e la sa lvag u ardia d ei min o ri - e 

l’i m p e g n o p er la riduzio n e d ei relativi risc hi – d ovre b b e essere insita in tu tt o ciò c h e vien e pro p osto e 

svilup p ato n ell’a m bito d el calcio giova ni le: dal recluta m e nto  dei collab oratori, alla scelta d ei partner, allo 

svolgi m e nto delle sessio ni di allen a m e nto e d elle par tite. C o n l’intro d uzio n e di qu esta p olicy si è c ercato 

di fornire u n o strum e nto co m pleto ed esa usti vo, ch e possa risp o n d ere a tu tt e le esige nze.  D ata la 

co m plessità d ella tem a ti ca è p erò p ossibile ch e vi sian o d el le casistic h e n o n dire tt a m e nte tra ttate n ella 

p olicy ch e p osso n o verificarsi nel corso d ell’orga nizzazio n e e d ello svolgi m e nto d elle a tti vità e d e gli eve n ti. 

In tali situazio ni i valori e i principi de lla policy d ovre b b e ro ispirare e guidare le azio ni e le d ec isioni 

assu nte n ell’interesse d ei min ori. Se n e c essario, sarà se m p re p ossibile co nta tt are l’u ffi cio pre p osto p er 

c hiari m e n ti o co nsig li. 



 

 

Dis p o sizio ni G e n erali  

Ar ti colo 1 A m bito di  ap plicazio n e  

 
Q u e sta p olicy è rivolta a tu tti coloro ch e rico pro n o u n ru olo o so n o coinvolti a qu alsiasi titolo n el pe rcors o 

di crescita e for m a zio n e d ei giova ni calciatori e delle giova ni calciatrici sian o essi S o cietà, Scu ole Calc io o 

p erso n e fisich e.  

Ar ti colo 2 Finalità  

 
Q u e sto d oc u m e nto  è stato elab orato e diff uso p er d efi nire line e guida e pro c e d ure u tili a coloro c h e 

lavora n o co n e p er i m i n ori in a m bito calcistico e si collega, ve n e n d o da essi integrata, ad altri doc u m e n ti 

fon d a m e ntali disp o nibili sulla piattaform a.  

Ar ti colo 3 Glossario  

 

A b u so psicologico  
 
Q u alu n q u e a tt o ind esid erato, tra cui  la m a n ca nza di rispe tt o, il co nfi n a m e nto, la so pra ffa zio n e, 

l’isola m e nto o q u alsiasi altro tra tta m e nto c h e p ossa incidere sul se nso di ide n tità, dignità e auto sti m a, 

o vvero tale da inti m i dire, turb are o a lterare la serenità d el tesserato, anc h e se p erp etrato a tt ravers o 

l’u tilizzo di stru m e n ti digitali.  

B ullis m o/ C y b er b ullis m o  
 
Q u alsiasi co m p ortam e nto o ffe nsivo e/o ag gressivo ch e u n singolo individ u o  o più so g ge tti p osso n o 

m e tt ere in a tt o, p e rso n al m e nte, a ttraverso i social net w o rk o altri stru m e n ti  di co m u nicazio n e, sia in 

m a niera isolata, sia  ripetuta m e nte n el corso d el te m p o, ai  da n ni di un o o più  tesserati co n lo sco p o di 

esercitare u n p ote re o u n d o mi nio sul tesserato. Posso n o a nc h e co nsistere in co m p orta m e n ti di 

prevaricazio n e e s o pra ffazio n e ripetu ti e a tti a d inti mi dire o turb are u n tesserato ch e d eter min a n o u n a 

co n dizio n e  di disagio, insicurezza, pa ura, esclusio n e o isolam e nto (tra cui u miliazio ni, critic h e rigu a rda n ti 

l’asp e tt o fisico, min a cc e ver b ali, anc h e in relazio n e alla p erfor m a n c e sp o rtiva, diffusio n e di n o ti zi e 

info n d ate, minacc e di riperc ussio ni fisich e o di da n n e g gia m e nto di og ge tti p osse d u ti d alla vi tti m a).  

N e glige nza  
 
Il m a n cato interve nto di un dirige nte, tec nico o q u alsiasi tesserato, anc h e in  ragio n e d ei d overi  c h e 

d eriva n o dal su o ruolo, il qu ale, presa co n o sc e nza di un o d e gli eve n ti, o co m p orta m e nto, o co n d o tt a, o 



 

 

a tt o di cui al prese nte d oc u m e nto, om e tt e di interve nire ca usa n d o u n da n n o, p er m e tt e n d o ch e ve n ga 

ca usato u n da n n o o crea n d o u n p ericolo i m mi n e nte di da n n o. Pu ò co nsistere a nc h e n el persiste nte e 

siste m a ti c o disinteresse, ovvero trasc uratezza, dei bisog ni fisici e/o psicologici del tess erato.  

Inc uria  
 
La m a n cata so d disfazio n e d elle n ec essità fo n d a m e ntali a livello fisico, m e dico, e d u ca tiv o e d e m o ti vo.  

A b u so fisico  
 
Q u alu n q u e co n d o tt a co ns u m ata o te ntata (tra cui bo tt e, pu g ni, percosse, so ffo ca m e nto, schia ffi, calci o 

lancio di og ge tti ), ch e sia in gra d o in se n so reale o p ote nziale di proc urare dire tt a m e nte o indire tta m e nt e 

u n da n n o alla salute, u n tra u m a, lesioni fisich e o ch e da n n e g gi lo svilup p o ps ico-fisico d el min ore ta nto 

d a co m pro m e tt ergl i una sa n a e sere n a crescita. Tali a tti  posso n o a nc h e co nsistere nell’ind urre u n 

tesserato a svolgere  (al fin e di un a migliore perfor m a n c e sp or ti va) u n’a tti vità fis ica ina p pro priata co m e il 

so m mi nistrare carichi di allena m e nto ina d e g u a ti in base all’età, ge n ere, stru tt ura e ca p acità fisica op p ur e 

forzare a d allenarsi  atleti a m m alati, infortu n a ti o co m u n q u e d olora n ti, n o n c h é n ell’uso i m pro prio, 

e cc essivo, illecito o ar bitrario di stru m e n ti sp or tivi. In q u est ’a m bito rientra n o an c h e q u ei co m p ortam e n ti 

c h e favorisco n o il co nsu m o di alco ol, di sosta nze co m u n q u e vietate da n orm e vige n ti o le prati c h e di 

d o ping.  

M ol esti a sessu ale  
 
Q u alu n q u e a tto o co m p orta m e nto ind esid erato e n o n gradito di natura sessu ale, sia esso ver bale, n o n 

ver b ale o fisico ch e co m p or ti u n a grave n oia, fasti dio o disturb o. Tali a tti o co m p orta m e n ti p osso n o a n c h e 

co nsistere nell’assu m e re u n ling u a g gio  del cor p o ina p pro priato, nel rivolgere osser vazio ni o allusio ni 

sessu al m e nte esplicite, no n c h é richieste  ind esid erate o n o n gra dite ave n ti co n n otazio n e sessuale, ovvero 

telefo nate, m e ssag gi, le tt ere o d og ni altra for m a di co m u nicazio n e a co nte n uto sessu ale, anc h e co n 

e ffe tt o inti mi datorio, degra d a nte o u milia nte.  

A b u so sess uale  
 
Q u alsiasi co m p ortam e nto o co n d o tt a ave nte co n n otazio n e sessu ale, se nza co nta tt o, o co n co nta tt o e 

co nsid erata n o n d es iderata, o il cui co ns e nso è costre tt o, m a nip olato, n o n dato o n e gato. Pu ò co nsistere 

a n c h e n el costringe re u n tess erato a porre in essere co n d o tt e sessu ali ina p pro priate o ind esid erate, o 

n ell’osser vare il tesserato in co n dizio ni e co ntesti n o n a p pro priati.  



 

 

C o m p orta m e n ti discri min atori  
 
Q u alsiasi co m p ortam e nto fi n alizzato a  co nse g uire u n effe tt o discri minatorio  basato su etnia, colore, 

cara tt eristic h e fisich e, ge n ere, status  social-eco n o mico,  prestazio ni sp or ti ve e ca p acità atleti c h e, 

religio n e, co nvinzioni perso n ali, disa bilità, età o orienta m e nto sessu ale.  

M i n ore  
 
O g ni so g ge tt o di età inferiore ai diciott o a n ni. C o n q u esto ter mi n e ci si riferisce sia al ba m bin o c h e 

all’ad olesc e nte; q uin di, la p olicy riguard a la tutela di tu tti i m i n ori, fin o al co m p i m e nto d ei 18 a n ni.  

D elegato Per La Tutela D ei Min ori  
 
Perso n a incaricata e res p o ns a bile d ell’im pl e m e ntazio n e e d ella corre tta a p plicazio n e d ella p olicy p er la 

tutela dei min ori e di tu tt e le regole e pro c e d ure ad essa relative .  

D a n n o  
 
Pregiu dizio di natura patri m o niale o n o n patri m o niale, ch e  pu ò incid ere sul be n essere e sulla salute di  

u n so g ge tt o, d erivante da co m p orta m e n ti illeciti a tti vi ovve ro o missivi.  

O p eratore  
 
Allen atore, dirige nte, arbitro, assistente, collab oratore, m e dico, m e m bro d el lo staff o q u alsiasi altra 

p erso n a resp o nsa bi le di un eve nto o di  un’a tti vità dal pu nto di vista tec nico, m e dico o a m mi nistrativ o -  

gesti o n ale.  

Protezio n e  
 
Parte d ella tutela e d ella pro m ozio n e d el be n essere. Si  riferisce alle azio n i intra prese p er tutelare 

p ar ticolari categorie  di min ori che s o ffro n o o ch e p otre b b ero so ffrire u n da n n o significati vo.  

C o ntrolli para m etro  
 
C o ntrolli e verifich e effe tt u a ti p er lo scre e ning e p e r le valutazio ni dello status q u o al  fi n e 

d ell’i m ple m e ntazion e d ella p olicy.  

Salvag u ardia/tutela  
 
C o m plesso di regole di co m p orta m e nto volte a gara n tire ch e il calcio e le relati ve a tti vità sian o svolte in 

u n a m bie nte sicuro e p ositivo in m o d o tale ch e p ossa n o se m p re ra p prese ntare  un’esp erienza piacevol e 



 

 

p er tu tti i ba m bini  e p er tu tti i raga zzi ch e d evo n o essere m e ssi al sicuro da p ote nziali da n ni, 

m altra tta m e n ti o a b usi.  

S G S  
 
S e tt ore Giova nile e Scolastico d ella Fe d erazio n e Italian a Giu o co C alcio orga n o di svilup p o e di servizio p er 

la pro m ozio n e, l’orga nizzazio n e e la disc iplina d ell’a tti vità spor ti va e for m a ti va dei giova ni calciatori e d elle 

giova ni calciatrici di tu tt o il territorio nazio n ale.  



 

 

L’a p pro ccio S G S  alla tutela d ei min o ri  
 

I C in q u e o bie tti vi  

 
La p olicy di tutela dei min ori è u n insiem e di regole e di stru m e n ti ince ntrati, se co n d o q u a nto previsto a 

livello U EFA, su cin q u e o bie tti vi o are e d i interve nto. Il rag giu n gi m e nto di tali o b ie tti vi è fo n d a m e nta le sia 

p er la pro m ozio n e d ella tutela d ei min ori sia p er u n più co m pl eto e diff uso risp e tt o d ei valori del calcio.  

Di seg uito i cinq u e o bie tti vi:  

O BIE T TIV O 1: I m plem e ntare la p olicy e ge tt are le basi per u n diff uso interve nto n ell’a m bito d ella tutela 

d ei min ori. 

O BIE T TIV O 2: G ara ntire lo stu dio, l’elab orazio n e e l’ad ozio n e di stru m e n ti e pro c e d ure e ffi ca ci.  

O BIE T TIV O 3: Se nsibilizzare e for m are sulle te m a ti c h e relati ve agli ab usi e alla tutela d ei min ori. 

O BIE T TIV O 4: Fare g ioco di sq u a dra p er l’individ uazio n e e la seg n alazio n e di pro ble mi, rischi e p ericoli.  

O BIE T TIV O 5: Misurare, a ttraverso an alisi, fee d b ack e indicatori, il succ esso e l’e ffi c a cia d elle iniziati ve e 

d e gli stru m e n ti i m pie ga ti n ell’a m bito d e lla tutela d ei min ori.  

 

G o al 1  
 

1.1.  Resp o nsa bilità  

 
1.1.1.  L’og ge tt o d alla prese nte Policy mira a pro m u o vere, n ell'interesse su p eriore d e i min ori, la creazio n e 

di u n a m bie nte ch e su p p or ti, tuteli e prote g ga i min ori. 

1.1.2.  Tu tti coloro i qu al i so n o i m p e g n a ti,  a q u alu n q u e livel lo, titolo e co n qu alsiasi m a nsio n e, 

n ell’orga nizzazio n e e n ello svolgi m e nto  di a tti vità e d eve n ti  S G S, sian o essi colla b oratori fed erali o 

tesserati p er società a ffiliate o ge nitori  devo n o rico n osc ere e d essere co ns a p evoli dei loro doveri 

n ell’a m bito d ella tutela d ei min ori e devo n o agire in m o d o d a pro m u o v ere a tti va m e nte il be n essere 

d ei ba m bini e dei ragazzi e le loro sp e cific h e nec essità. È  loro resp o n sa bilità  ad o tt are azio ni e 

m isure a p pro priate e mirate p er i m plem e ntare q u esta p olicy.  

1.1.3.  Posta la res p o ns a bilità co m u n e e co n divisa n ella tutela d ei  min ori, FI G C e S G S  incorag gera n n o e 

su p p ortera n n o in m o d o a tti v o le S ocietà a ffiliate n ello svilup p o di proc e d ure e n ella defi nizio n e di 

u n’orga nizzazio n e inter n a basate sul co nte n uto d ella p olicy. 



 

 

1.2.  D e fi nizio n e di “tutela d ei min ori”  

 

1.2.1.  Ai fini d ella p olicy la  “tutela d ei min ori” è d efi nita co m e il co m plesso di regole di co m p orta m e nt o 

volte a gara ntire ch e il calcio sia u n’esp erienza sicura, p ositi va e diverte nte p er  tu tti i ba m bini e p er  

tu tti i ragazzi e ch e i m i n ori sian o p osti al  sicuro da eve nt u ali p ericoli o ab usi q u a n d o so n o coinvolti, 

a q u alsiasi titolo, n e l gioco d el calcio e nelle a tti vità S G S.  

1.2.2.  La tutela dei min ori co m pre n d e azio ni d i se nsibilizzazio n e, d i preve nzio n e p er rid urre le p ossibilità 

di pericolo o da n n o, di seg n alazio n e no n c h é di risp osta per assicurare u n interve nto e ffi ca c e in 

reazio n e a d og ni seg n alazio n e di ab uso, su p p orta n d o, tutelan d o e prote g ge n d o i l min ore coinvolto. 

Ciò rifle tt e la n ec ess ità di pro m u o v ere gl i interessi dei min ori  e rispe tt are sia le n o r m e intern azio n ali 

sia la legislazion e n a zio n ale, in par ticolare p er qu a nto riguard a la p ote nziale violazio n e d elle n or m e 

in m ateria di diritto p e n ale.  

1.3.  C osa si inte n d e p er “da n n o” e “a b us o” ?  

 

1.3.1.  Tu tti i sog ge tti m e n z iona ti al pu nto 1.1.2  devo n o essere co n sa p evoli del fa tt o c h e gli ab usi, i da n ni 

e le q u esti o ni relati ve alla tutela d ei m inori so n o di ffi cil m e nte susce tti bili di u n a classificazio n e 

u nivoca. N ella m a g gior parte d ei casi si assiste a d u na sovra p p osizio n e e co m prese nza di più 

ti p olo gie di ab us o o  da n n o arrecato.  

1.3.2.  Il da n n o p u ò verificarsi in m o d alità differe n ti e co m p orta ge n erica m e nte la co m p ro missio n e d ella  

salute e del be n es sere d el ba m bin o. Tale circosta nza p u ò essere la co n se g u e nza di un a b u s o 

co nsa p e vole da parte di un so g ge tt o, m a p u ò a nc h e esse re d e ttata da u n a for m a zio n e care nte e 

fallac e ch e re n d e tale sog ge tt o privo d elle co n osc e nze e delle co m p ete nze n ec essarie ad 

a d e m piere alle su e res p o ns a bilità.  

1.3.3.  Per ab u so si inte n d e q u alu n q u e a tt o  ind esid erato ch e sia in gra d o di ledere fisica m e nte o 

psicologica m e nte un min ore, di proc urare dire tta m e nte o in dire tta m e nte u n da n n o alla salute, u n 

trau m a, lesioni fisich e o di da n n e g giare lo svilup p o  psico-fisico d el m i n ore tanto d a 

co m p ro m e tt ergli un a sa na e sere n a crescita o di incidere sul su o se nso di  ide n tità, dignità e 

a utosti m a.  

1.3.4.  I min ori poss o n o su bire ab usi o m altratt a m e n ti d a parte di  sog ge tti n o ti, in a m bie nte d o m e sti co o 

presso istituzio ni o  associazio ni. In altern ati va, gli ab usi  e i m altratta m e n ti p osso n o essere 

p er p etrati da so g ge tti  estra n ei (es. via w e b). Gli ab usi e i m altra tta m e n ti p osso n o essere co m pi u ti 



 

 

d a u n sog ge tt o a d ulto ovvero da min ori. 

1.3.5.  L’ab uso p u ò ass u m ere varie for m e: fisico, e m o ti vo/ psico logico, sessu ale p u ò avere la for m a 

d ell’inc uria o d ella n e glige nza, della viole nza in base a q u a nto seg n alato in ap ertura. A nc h e se i 

pro ble mi relativi al la tutela d ei min or i coinvolgo n o ge n e ral m e nte sog ge tti a d ulti, i min ore n ni 

p osso n o a loro volta re n d ersi protago nisti di a tti di ab uso o m altra tta m e nto. Ciò si verifica 

n or m al m e nte q u a n d o il min ore è in u n a p osizio n e di p otere o infl u e nza (a d ese m pio p erc h é di età  

m a g giore o investito di particolare a utorità - ad ese m pio perc h é ca pita n o d ella sq u a dra). Q u esto 

fen o m e n o è sp ess o ru bricato co m e b ullis m o.  

1.4.  Risc hi par ticolari ne lla tutela d ei min ori n el calcio  

 

1.4.1.  Esisto n o diverse situ azio ni m olto sp e cifi c h e in cui p osso n o  verificarsi da n ni o ab usi n el calcio.  

1.4.2.  Lesio ni fisich e: og n i sp ort co m p orta un rischio di lesio ni  fisich e e infortu ni  e il calcio n o n fa 

e cc ezio n e. Tu ttavia,  l’ecc essivo desider io di rag giu ngere il successo e o tt e n ere u n a vitt oria p u ò 

co m p ortare u n a pre ssio n e n ei co nfro n ti  dei ba m bini e d ei ragazzi ch e ve n go n o spinti oltre ciò c h e 

sare b b e a p pro priato e ragio n evol m e nte esigibile, ten uto co nto dell’età e dell’a bilità. Q u esto p u ò 

d eter mi nare l’insorgere o l’ag gravarsi d i infortu ni o patolog ie.  

1.4.3.  Pressio ni sulla prestazio n e: la vi ttoria è u n a parte i m p orta nte del calcio. Tu tt avia, so tt o p orre i 

calciatori e le calciatrici ad u n a pression e ecc essiva, nell’inte nto di rag giu nge re il succ esso o di  

m e tt ersi in m ostra, p u ò ess ere da n n oso  da u n p u nto di vista psicologico, e m o ti vo e fisico.  

1.4.4.  C ura d ella pers o n a: sp o gliatoi, d occ e e situazio ni ch e i m plica n o u n o stre tt o co nta tt o fisico (a d es. 

fisiotera pia e tra tta m e n ti m e dici) posso n o o ffrire o p p ortu nità di bullis m o, di sca ttare fotogra fi e o 

e ffe tt u are riprese no n a p pro priate e autorizzate o p osso n o in q ualch e m o d o favorire u n a b uso, 

so pra tt u tt o sess u ale.  

1.4.5.  Trasferte, viag gi e per n o tti: i viag gi e le trasferte ch e preve d o n o il per n o tt o prese nta n o n u m ero si 

rischi p ote nziali, tra c ui su p er vision e ina d e g u ata, allonta n a m e nto d ei min ori, acc esso all’alco ol o a 

ina d e g u a ti co nte n u ti re p eribili in tv o su l we b, pro ble mi relati vi all’uso dei social m e dia e p ossibilità 

c h e si verific hi u n ab us o, co n par tic olare riferi m e nto all’abuso sessu ale.  

1.4.6.  O p eratori e rap p orti p erso n ali: le relazio ni ch e all’intern o d i un gru p p o sq u a dra ve n g o n o a crearsi  

co n l’allen atore o co n altri op eratori (co m e a d es. dirige n ti, fisiotera pisti e m e dici) so n o u n asp e tt o 

i m p orta nte e p ositivo d el calcio. M ol ti b a m bini e ragazzi sv ilup p a n o relazio ni stre tte e di profo n d a  



 

 

fi d u cia co n i loro al lenatori ch e ha n n o  sp esso u n ru olo sig nificati vo n ella vita d ei giova ni atle ti, 

so pra tt u tt o se q u esti ulti mi n o n ha n n o  relazio ni san e e p o sitive co n altri ad ulti. Tu tt avia, m e ntre 

m ol ti allen atori costruisco n o a loro volta relazio ni p ositive  nell’interesse d ei m i n ori loro a ffi d a ti,  

p osso n o risco ntrars i dei casi in cui l’autorità di tali sog ge tti  e la fi d u cia in loro riposta p oss o n o 

dive ntare p ote nzialm e nte da n n osi p er i ba m bini e p er i ragazzi e dive nire fo nte  di ab us o.  

1.5.  C ollega m e n ti co n la  legislazio n e o le p ol itic h e nazio n ali:  

 

La prese nte p olicy stabilisce i req uisiti e  gli stan d ard mini mi  per la tutela d ei min ori. Tu tt e le azioni  

intra prese in q u esto a m bito d evo n o e ssere p oste in esse re n el pien o rispe tt o d elle n or m a ti v e 

vige n ti in m ateria.  

1.6.  Azio ni extra-calcisti c h e .  

 

La prese nte p olicy si co nc e ntra sulle situazio ni ch e si verifica n o (e ch e p osso n o coinvolgere i min ori ) 

n el corso d elle a tti vità FI G C -S G S dire tta m e nte orga nizzate d al Se tt ore o p ortate ava n ti dalle Società 

a ffiliate. Tu ttavia, co m p orta m e n ti ina p p ro priati o da n n osi ch e si verifica n o al di  fuori delle a tti vità 

calcistic h e, sian o essi individ uali o di gru p p o, p osso n o a loro volta violare i prin cipi stabiliti n ella 

p olicy e a n d are in co ntrasto co n i valori  ch e il calcio pro m u ove. È p erta nto o p p ortu n o vigilare sulle  

situazio ni p ote nzialm e nte p ericolose ch e p ossa n o pro d urre effe tti  d a n n o si an c h e sul calcio e sul 

gioco d ei ba m bini e d ei ragazzi ri m a n d a n d o la gesti o n e d ella pro ble m a ti ca, lad d ove n ec essario, ad  

altre associazio ni o istituzio ni pre p oste.  

1.7.  Principi chiave alla b as e d ella p olicy  

 

1.7.1.  Il calcio deve ess ere u n’es p erie nza sicura, p ositiva e divertente p er tu tti i calc iatori e p er tu tt e le 

calciatrici.  

1.7.2.  Tu tti i calciatori e tutt e le calciatrici ha n n o p ari diritto alla tutela, alla protezio n e, alla pro m ozi o n e 

d el loro b e n essere  e alla partecipazion e alle a tti vità, indip e n d e nte m e nte da lla loro età, sesso, 

orie nta m e nto sessu ale, etnia o backgro u n d sociale, religio n e e livello di abilità o disa bilità.  

1.7.3.  Tu tt e le azio ni poste in essere n ell’a m bito d ella tutela d e i min ori devo n o p e rseg uire il migliore 

interesse p er i ba m bini e i ragazzi.  

1.7.4.  La tutela d ei ba m bini e d ei giova ni in am bito sp or ti vo è u n te m a d elicato, sp esso ign orato o tra ttato  



 

 

in m o d o p arziale, ovvero circoscri tto ai soli casi di ab us o più e clata n ti A n c h e i min ori stessi p oss o n o 

giocare u n ru olo i m p ortante, forn e n d o u n co ntrib uto a tti v o p er la loro tutela e q u ella d e gli altri 

b a m bini e ragazzi, se b b e n e la res p o n sa bilità ulti m a resti in ca p o agli ad ulti.  

1.7.5.  Le misure di tutela devo n o essere inclusive e n o n discri minatorie, co nsid era n d o ch e alcu ni ba m bini 

(co m e, a d es e m pio,  qu elli co n disa bilità) posso n o essere m a g gior m e nte a risch io di ab uso.  

1.7.6.  Trasp are nza e a p ertura so n o ess e nzial i per q u a nto riguard a la tutela dei min ori. A b u si e da n ni  

p osso n o verificarsi più fre q u e nte m e nte q u a n d o il perso n ale, i volo ntari, gli o p eratori sp or ti vi, i 

b a m bini, i ragazzi e le fa miglie n o n so n o su ffi cie nte m e nte prep arati e infor m a ti.  

1.7.7.  Il te m a d ella tute la e d ella protezio n e d ei min ori deve essere a ffro ntato co n serietà e 

professio n alità. Se n e c essario, devo n o essere p oste in essere misure di tutela  che arrivin o fi n o al  

rinvio d ella gesti o n e d ella casistica alle  forze d ell’ordine e alle age nzie/associazio ni di protezio n e 

d ei min ori. 

1.7.8.  La tutela dei min ori  è u na res p o n sa bilità co m u n e c h e d eve  essere a ffro ntata in  sinergia co n tu tti i  

so g ge tti p ote nzial m e nte coinvolti, co m prese orga nizzazio ni , age nzie, associazioni, enti gover na ti vi.  

1.7.9.  È n ec essario m a nte n ere la riservatezza d ei dati p erso n ali delle p erso n e coinvolte (co m preso il 

n o m e d ella pers o n a ch e se g n ala l’abuso, il min ore vi tti m a d ell’ab uso e il presu nto a utore 

d ell’ab uso). Tali infor m azio ni, posto il risp e tt o d elle vige n ti n or m a ti ve in m ateria in tu tt e le azio ni 

intra prese, n o n devo n o ess ere divulgate, a m e n o c h e ciò no n sia n ec essario per la tras missio n e di 

indicazio ni ch e a b b ian o co m e sco p o q u ello di garan tire la tutela d el min ore  (ad es. lad d ove si  

co n fi g uri un’ip otesi di reato) .  

1.7.1 0.  Tu tte le azio ni intra prese devo n o m u oversi in u n co nte sto di legalità e risp e ttare tu tt e le 

n or m a ti ve vige n ti.  

 

 

 

 

G o al 2  

2.1.  A d ozio n e d ella p olicy  

 



 

 

2.1.1.  Il Se tt ore Giova nile e Scolastico, co m e se tt ore pre p osto all’orga nizzazio n e d elle a tti vità d e dicate a  

b a m bini e ragazzi e q uin di co m e so g ge tt o c h e d eve occ u p arsi anc h e d ella loro tutela, ha ad o tt ato 

q u esta p olicy co n giu nta m e nte a d altri stru m e n ti q u ali line e  guida e regole di com p orta m e nto.  

2.1.2.  Si i m p e g n a n o a d ad o tt are e rispe tt are la p olicy tu tt e le  Società a ffiliate a FI G C ch e o p era n o 

n ell’a m bito d ell’a tti vità giova nile, i relati vi tesserati, i collab oratori FI G C -S G S e  tu tti coloro i qu ali 

ve n ga n o i m piega ti a  qu alsiasi titolo e in q u alsiasi ru olo n elle  a tti vità dire tta m e nte o indire tta m e nt e 

orga nizzate dal Se tt ore Giova nile e Scolasti co.  

2.1.3.  Le s ocietà a ffiliate so n o incorag giate a d i m ple m e ntare tu tti gli stru m e n ti m e ssi a disp osizion e,  

a d a tt a n d o proc e d ure e co nte n u ti alle diverse realtà territoriali.  

2.2.  Ide n ti fi cazio n e d ei D elegato per la tute la dei min ori  

 

2.2.1.  S G S d esign erà u n D elegato p er la tutela  dei min ori a livello n azio n ale per gara ntire il risp e tt o d ella 

p olicy e d elle indicazio ni in essa co nte n ute. D elega ti reg ionali per la tutela d ei min ori sara n n o 

individ ua ti press o tu tti i Co ordina m e n ti Re gio n ali S G S.  Q u e sti sog ge tti o p erera n n o a stre tt o 

co nta tt o co n le Società a ffiliate e co n eve ntu ali sog ge tti terz i coinvolti (age nzie, associazio ni, enti …)  

2.2.2.  Tu tt e le Società a ffiliate sara n n o incorag giate a design are u n  pro prio D elegato intern o p er la tutela 

d ei min ori che fu nga da raccord o co n la  stru tt ura regio n ale e nazio n ale e ch e rap prese n ti u n pri m o 

p u nto di raccolta e a n alisi di seg n alazioni e pro ble m a ti c h e.  

2.2.3.  Il ru olo d el D elegato  è qu ello di ac q uisire le seg n alazio ni e for nire il pri m o su p p orto circa la risp osta  

e l’iter da se g uire n el rispe tt o d elle proce d ure sta bilite, n o n c h é q u ello di vigilare sulla corre tta  

a p plicazio n e d ella policy e d e gli altri stru m e n ti   

2.2.4.  Si racco m a n d a di affi d are il ru olo di D e legato a sog ge tti d e bita m e nte for m a ti sui te mi d ella tutela 

e protezio n e d ei m i n ori, ten e n d o co nto d elle abilità, d elle co m p ete nze ac q uisite nel se tt o re 

giova nile, delle es p erienze m at urate e d ella p erso n ale a tti tu dine. Per q u a nto riguard a le Società 

a ffiliate il ru olo p u ò essere ass u nto da chiu n q u e sia nelle co n dizio ni di svo lgerlo in m a ni era 

e ffi cie nte e d e ffi c a c e da ti i rap p or ti co n  gli op eratori sp or ti vi e co n i giova ni atle ti.  

2.3.  Iter di selezio n e d e g li op eratori sp or ti vi  

 

2.3.1.  Verra n n o intro d o tt e  proc e d ure di selezio n e d e gli op eratori sp or ti vi, sian o essi collab oratori S G S o 

m e m b ri de gli Sta ff d elle S ocietà a ffiliate, più sicure p er garan tire ch e i ca n didati sian o ido n ei a d 



 

 

o p erare n ell’a m bito  dell’a tti vità giova nile e a dire tt o co nta tt o co n min ori.  

2.3.2.  Le proc e d ure di se lezio n e d evo n o preve d ere l’acq uisizion e di d oc u m e n ti e  autoc er ti fi cazio ni,  

n o n c h é verific h e pre e p ost selezio n e e  inseri m e nto.  

2.3.3.  Per i m p e dire a sog ge tti n o n id o n ei di lavorare co n ba m bini e ragazzi, nessu n  op eratore sp or ti vo  

d e ve essere i m p e g n ato n elle a tti vità pri m a c h e ve n ga n o  portate a ter min e  tu tt e le verific h e 

n e c essarie e pri m a c h e ve n ga ac q uisita  tu tta la d oc u m e nta zio n e richiesta. L’iter si co nclu d erà co n 

u n m o m e nto for m a ti v o - infor m a ti v o sul le te m a ti c h e relative alla tutela dei min ori. N el perio d o di 

for m a zio n e p u ò essere previsto lo svolg i m e nto di a tti vità so tt o la su p er vision e di altro so g ge tt o.  

2.3.4.  La d oc u m e ntazio n e  relativa all’iter di se lezio n e deve essere  de bita m e nte co nse rvata in m o d o tale 

c h e sia p ossibile co nsultare tu tti i dati d ei pro fili selezio nati m a a nc h e i dati relativi alla selezio n e  

stessa. Q u este infor m azio ni d evo n o essere archiviate e co nser vate n el rispe tt o d ella vige nte 

n or m a ti va in te m a di privacy e tutela dei dati p erso n ali. 

2.4.  Re g ole di co m p ortam e nto  

 

2.4.1.  A tu tt e le a tti vità che coinvolga n o min o ri verra n n o a p plicate d elle chiare Re gole di co m p orta m e nto 

c h e indichin o i co m p orta m e n ti d a te n e re e le proc e d ure da  seg uire p er la tutela d ei min ori in tu tt e  

le situazio ni e gli am bi ti a ffere n ti al gio co d el calcio e alla  pratica sp or tiva da  parte di ba m bini e 

ragazzi.  

2.4.2.  Tu tti i sog ge tti i m p e g n a ti a qu alsiasi  titolo e in q u alsiasi ru olo n ell’organizzazio n e e n ella 

realizzazio n e d elle a tti vità FIG C -S G S dovra n n o pre n d ere vision e e so tt o scrivere le Re gole di  

co m p orta m e nto ch e sara n n o allegate  ad eve nt uali acco rdi di collab orazion e o al m o d ulo di  

c e nsi m e nto/tess eram e nto.  

2.4.3.  S G S incorag gia le So cietà a ffiliate a d ad o tt are e so tt o scrivere le Re gole di com p orta m e nto q u ale 

stru m e nto p er la tutela d ei min ori e l’im p e g n o di tu tti gli o p eratori in q u esto a m bito.  

2.4.4.  Tu tt e le violazio ni delle Re gole di co m p orta m e nto d ovra n n o essere te m p e sti va m e nte seg n alate al 

so g ge tt o pre p osto alla tutela d ei min ori (D elegato). Le relative seg n alazio ni  dovra n n o essere 

corre d ate dalle infor m azio ni n ec essarie  all’o tti m ale risoluzio n e d ella pro ble m a ti ca.  

2.4.5.  In caso di seg n alazion e di sosp e ttata violazio n e d elle Re g ole di co m p orta m e nto, l’acc erta m e nto d ei 

fa tti d ovrà ess ere co n d o tt o d a u n so g ge tt o in p ossesso d elle  nec essarie co n osc e nze e co m p ete nze.  



 

 

2.4.6.  C o m e so g ge tt o i m p e g n ato in pri m a lin e a n ella tutela d e i min ori, FIG C/S G S a d o p ererà tu tt e le 

m isure n ec essarie p er preve nire eve n tuali casi di violazion e d elle Re gole di co m p orta m e nto da  

p arte dei collab oratori S G S. Q u alora do vessero verificarsi delle violazio ni verran n o intra prese le 

azio ni p er la cessazio n e d elle stess e e la sa nzio n e d ei sog ge tti resp o nsa bili. Allo stesso m o d o S G S 

su p p orterà le società n ella corre tta a p pl icazio n e d elle Re g ole.  

2.4.7.  In caso di violazio n i è o p p ortu n o pre n d ere in co nsid erazio n e la sosp e nsion e dalle a tti vità d e l 

trasgressore fi n o all’acc erta m e nto d ei fatti .  

2.4.8.  Le Re gole di co m p orta m e nto p otra n n o co nte n ere sp e c ifich e misure disciplinari in caso di  

violazio n e. Le misure e le sa nzio ni p oste  in essere p otra n n o a n d are dall’a m m o nim e nto ver bale fi n o 

alla sosp e nsio n e e alla cessazio n e d ella collab orazio n e ch e p otre b b ero  so m m a rsi a m o m e n ti di  

for m a zio n e e se nsib ilizzazio n e ag giu n ti v i. 

2.4.9.  Le sa nzio ni co m mi n ate in caso di vio lazio ni d elle Re gole di co m p orta m e n to si ag giu n g o n o a  

eve nt u ali sa nzio ni co m mi n ate dalle autorità co m p ete n ti  qu alora le violazioni ab bia n o assu nto  

rileva nza civile o p e n ale.  

2.5.  S u p er visio n e e i m pie g o d e gli op eratori sp or ti vi nelle a tti vità  

 

2.5.1.  In ge n erale, dovre b b e ess ere evitato  il coinvolgi m e nto di u n solo collab oratore sp or tivo n ello  

svolgi m e nto di un’a tti vità ch e coinvolga min ori. Q u a n d o  l’a tti vità coinvolge  ba m bini e ragazzi  

d ovre b b ero se m pre essere i m piegati  al m e n o d u e a d ulti. Stante le di ffi c o ltà ch e p otre b b ero  

risco ntrarsi nell’ad e m pi ere a q u esta previsio n e, le a tti vità co n ba m bini e raga zzi devo n o se m p r e 

svolgersi in luo g hi ap er ti, ad acc esso libero e d ove l’osser vazio n e di q u a nto pro p osto sia se m p r e 

agevole. Le a tti vità  in gru p p o d evo n o  se m pre essere preferite rispe tt o a lavori individ u ali c h e 

coinvolga n o u n s olo  min ore e u n a d ulto . 

2.5.2.  Il nu m ero di o p eratori sp or ti vi deve se m p re essere tale da gara ntire u n’ad e g u a ta su p er vision e d e gl i 

atle ti, te n uto co nto d el co ntesto, dell’età e della abilità dei b a m bini e d ei ragazzi co nvolti. In fase di  

pro ge tt azio n e e orga nizzazio n e, il nu m ero di min ori e di o p eratori sp or tivi coinvolti e i m piega ti 

d e ve se m pre essere co nsiderato co m e  ele m e nto fac e nte p arte d ella valutazio n e d ei rischi di u n a 

d ata a tti vità o di un d ato eve nto.  

2.5.3.  S G S racco m a n d a i se g u e n ti ra p p or ti a d ulto/ min ore: 1 ad ulto p er 10 ba m bini d ai 13 ai 18 an ni, 1 

a d ulto per 8 ba m bini dai 9 ai 12 an ni, 1 a d ulto p er 6 ba m bini dai 5 agli 8 an ni e 1 ad ulto p er 3 



 

 

b a m bini di età pari o inferiore a 4 an ni.  

2.5.4.  S e il nu m ero di ad ulti n o n è su ffi cie nte p er rag giu n gere il livello di su p er visio n e richiesto d e v e 

ess ere co nsid erata u n a ri m o d ulazio n e d ell’a tti vità o l’an n ul la m e nto d ella stessa.  

2.5.5.  In caso di assiste n za sa nitaria (ad es . visita m e dica, assiste nza p ost infortu nio, tratta m e nt o 

fisiotera pico) i min ori ha n n o diritto al la prese nza di un ge nitore, di un tutore o di altro legal e 

rap pres e nta nte o d i altro so g ge tt o previa m e nte a utorizzato da q u esti, ch e affi a n c hi il m e dico o  

l’op eratore sa nitario c h e sta so m mi nistran d o l’assiste nza o il tra tta m e nto.  

2.5.6.  Esisto n o alcu ni req u isiti sp e cifici per la raccolta di ca m pio ni a n ti d o ping da effe tt u arsi su min ori c h e 

d e vo n o se m pre essere risp e tta ti n el corso delle proc e d ure. Gli atle ti min o re n ni di età pari o 

su p eriore a 14 a n ni e in og ni caso i ge nitori o tutori o ra p pre se nta n ti legali devo n o essere infor m a ti 

circa la loro selezion e p er la so tt o p o sizio n e al co ntrollo an ti d o ping in prese n za di un a d ulto e 

p osso n o sc e gliere d i essere acco m p a g n ati da u n o p eratore sp or ti vo n el corso di  tu tt e le proc e d ur e 

di raccolta d ei ca m pio ni. Tale so g ge tt o  pu ò essere sostit uito da altro testi m o n e c h e d ovrà essere 

prese nte n el corso d el co ntrollo an ti d o ping.  

2.5.7.  I ba m bini e i ragazz i no n d ovre b b ero ricevere cure p erso n ali (es assiste nza d u rante la d occia) d a 

p arte d egli op erato ri sp or ti vi. Se n o n so n o in gra d o di portare a ter min e auto n o m a m e nte tali  

a tti vità deve essere se m pre u n ge nitore, il tutore o a ltro so g ge tt o d a qu esti a utorizzato, 

p ossibil m e nte d ello stess o sess o, a farsi carico d ell’assiste nza.  

2.5.8.  S p o gliatoi, docc e, ecc. devo n o ess ere sor vegliati, così co m e l’acc esso ai relativi  locali, in m o d o tale 

d a garan tire la privacy d ei min ori. Solo gli ad ulti resp o nsa bi li della su p ervisio n e  dei min ori de v o n o 

avere acc esso all’are a sp o gliatoi. Le pro c e d ure e le m o d alità p er l’acc esso a tali are e devo n o ess ere 

d efi nite e co n divise.   

2.5.9.  In caso di a tti vità ch e preve d a n o il pern o tt o (ad es. nel co rso di trasferte), no n d eve m ai essere 

prevista le p ossibilità ch e a u n min ore ve n ga asseg n ata  una ca m era in co n division e co n u n 

o p eratore sp or tivo (salve par ticolari e co m p rovate esige n ze e n ulla  osta da p arte di ge nitori o 

tutori) a m e n o c h e n o n vi sia u n lega m e di pare ntela tra il m i n ore e l’ad ulto.  

2.5.1 0.  D e v o n o essere sta bilite d elle chiare proc e d ure da a p plicare in caso  di irre p eribilità, 

allonta n a m e nto o sco m p arsa di un min ore e q u alora u n ge nitore o u n tutore no n si faccia carico di 

prelevare il min ore al ter min e di un’a tti vità e lo stesso sia irrintracciabile o i m p ossibilitato.  



 

 

2.5.1 1.  Q u alora p er pre n d e re parte alle a tti vità  il min ore viag gi n o n acco m p a g n ato o co n altro so g g e tt o 

diverso dal ge nitore /tutore d eve ess ere  prevista l’acq uisizion e di un’autorizzazio n e so tt o scritta dal 

ge nitore o dal tutore ch e a utorizzi il viag gio o la presa in carico del min ore.  

2.6.  Visitatori e spe tt ato ri  

 

2.6.1.  S G S così co m e tutt e le S ocietà a ffiliate si i m p e g n a, n e l corso di a tti vità e co m p e ti zio ni ch e  

preve d a n o il libero  acc ess o alla stru tt ura se d e d ell’eve nto, a co n dividere co n i visitatori e gli 

sp e tt atori i principi d ella p olicy d ella q u ale devo n o essere acce tt ate le co n dizioni.  

2.6.2.  Ai visitatori e agli sp e tt atori (co m presi eve nt u ali giorn alisti/a d d e tti sta m p a o co m u nicazion e) n o n 

è m ai co n se n tito rim a n ere da soli co n b a m bini e ragazzi ed è se m pre n e c essa ria la prese nza di un  

su p er visore, salvo l’a d ulto coinvolto n o n sia u n pare nte d el  min ore.  

2.6.3.  La sicurezza e il be n ess ere d ei ba m bini n o n d evo n o essere co m p ro m e ssi  nei rap p or ti co n so g g e tti  

esterni co m e visitatori o spe tt atori. Infor m a zio ni private co m e co nta tti o indirizzi dei min ori no n  

d e vo n o ess ere forniti a tali sog ge tti.  

2.7.  M ateriale vid e o/foto gra fico e sicurezza o nline  

 

2.7.1.  In caso di dete nzion e e/o ac q uisizion e  di m ateriale foto gra fico o vide o c h e ritrag ga u n min ore è 

se m pre n e c essario ac q uisire la relativa  liberatoria so tt o scr itta dai ge nitori o dai tutori al fin e di 

p oter co ns er vare e/o u tilizzare tale m ateriale pro d o tt o.  

2.7.2.  I m m a gini ch e risultin o essere o ffe nsive o c h e p otre b b ero deter minare u na situazio n e di i m b arazzo  

o di sfru tta m e nto (ad ese m pio, i m m a gin i in cui il min ore n o n  è co m pleta m e nte vestito) n o n d ev o n o 

m ai essere ac q uisite o divulgate o co n divise. In og ni caso,  il min ore ch e a b bia co m piuto 14 a n ni 

c h e si se nta o ffes o d alla p u b blicazio n e di m ateriale riferito  alla sua perso n a ovvero i ge nitori o i 

tutori o i legali rap p rese nta nti p osso n o inoltrare u n a richiesta di osc ura m e nto, r i m ozio n e o bloc c o 

di q u alsiasi dato pers o n ale d el min ore diff uso in rete al  resp o nsa bile d ella  pu b blicazio n e e/o 

co n division e. In caso di perd ura nte in erzia, è fatta salva la facoltà di avviare la proc e d ura d i 

seg n alazio n e.  

2.7.3.  D e v e essere effe tt u ata u n a valutazio n e  del rischio circa l’infl u e nza d ell’uso d elle tec n ologie e d ei 

m e dia sulla tutela e sulla sicurezza dei min ori al fin e di  ad o tt are le misure n e c essarie p er la 

riduzio n e di eve ntu ali rischi.  



 

 

2.7.4.  S G S fornirà indicazio ni sull’uso ap pro p riato della tec n ologia (Intern et, telefo ni cellulari, social  

m e dia, ecc.) in relaz ion e alla tutela dei m i n ori e all’att u azion e d ella p olicy.  

2.7.5.  Q u alora i min ori ab bia n o libero acc esso a intern et presso stru tt ure nelle q u ali so n o in svolgi m e nto 

a tti vità o eve n ti S G S deve essere garan tita l’i m p ossibilità di accesso a m ateriale n o n id o n e o o 

o ffe nsivo. Siti internet ch e pro m u o va n o l’ab uso su min ori o ch e co nte n ga n o i m m a gini o 

infor m azio ni p ote nz ial m e nte da n n os e p er i min ori devo n o essere bloccati sui d isp ositivi forniti d a 

S G S o dalle Società A ffiliate e u tilizzati dagli op eratori sp or ti vi.  

2.7.6.  Q u alora dovess ero ess ere ricev u ti via w e b m ateriali offe nsiv i o m e ssag gi inap pro priati n o n richiesti, 

il Delegato p er la tutela d ei min ori d i riferi m e nto d eve seg n alare l’acca d uto p er p er m e tt er e 

l’eve ntu ale risoluzion e da parte d e gli esp er ti.  

2.8.  C ollab orazio ni, partn ership, sp o ns orizzazio ni  

 

2.8.1.  D e v e essere p osta  gra n d e a tt e nzio n e  alla tutela d ei min ori in tu tt e le relazio ni ch e ve n g o n o 

insta urate p er l’organizzazio n e e lo svolgi m e nto d elle a tti vità, sian o esse co n associazio ni, age nzi e 

o azie n d e. N e gli accordi sti p ulati devo n o essere inclusi rifer i m e n ti sp e cifici alla tutela d ei min ori e 

alla relativa p olicy.  

2.8.2.  Q u alora d ovessero sorgere d ei du b bi c irca l’a ffi d a bilità di so g ge tti terzi coinvolti nell’a tti vità p er 

q u a nto riguard a la  tutela d ei min ori, d ovra n n o essere ad o tt ate tu tt e le misure n ec essarie a d 

acc ertare e risolvere eve ntu ali pro ble m ati c h e a nc h e di co n c erto co n tali sog ge tti .  

 

 

 

 

G o al 3  

3.1.  S e nsibilizzazio n e e for m a zio n e  

 

3.1.1  Tu tti coloro i qu ali so n o i m p e g n a ti n elle a tti vità S G S co m e o p eratori sp or tivi, sian o essi collab oratori  

S G S o m e m b ri de g li sta ff d elle Società a ffiliate, no n c h é co m u nità, fa miglie, ba m bini e ragazzi  

d e vo n o ess ere info r m a ti circa i co nte n u ti d ella p olicy e  m essi nelle co n dizio n i di rico n osc ere e 

seg n alare situazio ni  di violazio n e d elle Re g ole di co m p ortam e nto o di ab uso.  



 

 

3.1.2  S G S realizzerà e re n d erà fruibili co nte n u ti for m a ti vi d e dicati alla tutela d ei min ori (sia o nline c h e 

o ffli n e) a sosteg n o d e gli op eratori sp orti vi e d elle Società affi liate.  

3.1.3  Par ti colare a tt e nzion e verrà riservata alle azio ni da intra pre n d ere p er au m e ntare la co nsa p ev olezza 

d ei ba m bini e d ei ragazzi circa le te m a ti c h e trattate n ella policy e sui m o di in cui si pu ò co ntrib uire  

a re n d ere sicura la pra tica sp or tiva e il gioco d el calcio. A tal fin e sara n n o pre disp osti m ateriali e 

co nte n u ti fruibili da i min ori co n ling u a g gio e for m at sp ecifici. 

3.1.4  A seco n d a d el ru olo rico p erto e delle m a nsio ni svolte n ell’a m bito d elle a tti vità S G S p otra n n o essere 

forniti m ateriali e co nte n u ti for m a ti vi ad h o c.  

3.1.5  S G S provve d erà al co n ti n u o ag giorn a m e nto d ei m ateriali e  dei d oc u m e n ti disp o nibili per q u a nto 

riguard a la tutela dei min ori attraverso m o d alità e stru m e n ti differe n ti.  

3.1.6  Parallela m e nte all’im p e g n o d el Se tt ore  Giova nile e Scolasti co n el fornire assiste nza e for m a zio n e 

circa gli argo m e n ti tratta ti n ella p olicy, tu tti gli ad ulti ha n n o il diritto e il do vere di richie d ere 

c hiari m e n ti, ap profo n di m e n ti e co nsigl i sugli argo m e n ti  tratt a ti e su gli altri strum e n ti p er la tutela 

d ei min ori. I delegati p er la tutela d ei m i n ori so n o il pri m o p u nto di co nta tt o p er tali richieste.  

3.1.7  È o p p ortu n o co ns e rvare u n a registrazio n e di tu tti i w e binar e di tu tti gli interve n ti for m a ti vi, ivi 

inclusa la relativa progra m m a zio n e in m o d o tale ch e tu tti  i co nte n u ti sian o se m pre acc essibili  e 

fruibili dai sog ge tti a utorizzati.  

3.2.  Valutazio n e d ei rischi  

3.2.1.  La valutazio n e d ei r ischi è u n o stru m e n to i m p orta nte p er qu alsiasi proc esso di tutela d ei min ori. 

L’i m p orta nza di tale stru m e nto risied e n ella sua ca p acità di p orre le basi p er tu tt e le azio ni 

preve n ti ve volte ad assicurare ch e le a tti vità p ossa n o svolgersi in sicurezza, ide n ti fi ca n d o e 

m i ni mizza n d o, a ttraverso azio ni mirate,  i possibili rischi e le  possibili pro ble m a ti c h e circa la tutela 

d ei min ori. 

3.2.2.  La resp o nsa bilità circa la valutazio n e d e i rischi spe tt a al sog ge tt o resp o nsa bile d ell’orga nizzazio n e 

e d ello svolgi m e nto d ell’a tti vità.  

3.2.3.  Q u alora, a seg uito  della valutazio n e d ei rischi, dovesse  giun gersi alla co n clusio n e c h e n o n è 

p ossibile fornire su ffi cie n ti gara nzie circa l’a tti vità o l’eve nto e q ualora risulti diffi cile p orre in essere 

a tti vità preve n ti ve ad e g u ate, l’a tti vità o l’eve nto  dovrà essere rinviato, ri m o d ulato o an n ullato.  

3.2.4.  I co nta tti di e m erge nza e le sch e d e m e dich e d ei calciatori e d elle calciatrici devo n o essere raccolti  



 

 

pri m a ch e q u es ti pre n d a n o p arte alle atti vità. Tali infor m a z ioni devo n o essere rese disp o nibili a 

tu tti coloro i qu ali so n o incaricati d ella tutela d ei min ori in o ccasio n e di a tti vità  ed eve n ti q u alora 

q u este infor m a zio ni  sian o n ec essarie per la preve nzio n e d ei rischi o p er la ge sti o n e di eve nt u ali 

e m erge nze o pro blem a ti c h e.  

3.2.5.  Le misure pre disp o ste p er la gesti o n e  dei rischi devo n o essere costa nte m e nte ag giornate, sia 

d ura nte ch e al term i n e d elle a tti vità o d e gli eve n ti in m o d o tale ch e azio ni intra prese e soluzioni 

individ uate p ossa n o  essere rese disp o nibili per a tti vità o eve n ti futuri.  

3.3.  Creare u n ca n ale sicuro p er le seg n alazio ni  

 

3.3.1.  È n ec essario sta bilire e co m u nicare un a proc e d ura chiara e d acc essibile p e r le seg n alazio ni di  

situazio ni di violazio n e d elle Re gole di  co m p orta m e nto o di pericolo o a b uso  da parte di tu tti i 

so g ge tti coinvolti sia n o essi vi tti m e, testi m o ni o so g ge tti ve n u ti a co n osc e nza dei fa tti.  

3.3.2.  U n o sc h e m a c h e illustri l’iter di gesti o n e d elle seg n alazioni deve essere n oto a tu tti i so g g e tti  

interessati. Il pu nto di riferi m e nto p er tu tti i proc essi è se m pre individ u ato nella fig ura del d elegato 

p er la tutela d ei min ori sia esso locale o n azio n ale.  

3.3.3.  Lo sc h e m a c h e illustra l’iter di gesti o n e, co n le relative proc e d ure e i sog ge tti incaricati d ovrà essere 

disc usso co n eve ntu ali sog ge tti terzi (istituzio ni, associazio ni ecc.) p er le q u a li possa co n fi g urarsi  

u n a p ossibile i m plicazio n e n ella gesti o n e d elle  seg n alazio ni (es. forze d ell’ordine).  

3.3.4.  La piattafor m a real izzata da FI G C (h tt ps:// w w w.fi gc - tute la min ori.it/seg n alaz ioni/) co nse nte di  

e ffe tt u are d elle seg n alazio ni circa violazio ni d elle Re gole  di co m p orta m e nto, m altratta m e n ti o 

a b usi, anc h e in form a a n o ni m a. Le seg n alazio ni p otra n n o essere effe tt u ate dire tt a m e nte a S G S.  

3.3.5.  S G S gara nti sc e la totale riservatezza d el  proc esso e dei d oc u m e n ti ai qu ali dovesse avere acc ess o 

n el corso d ell’espleta m e nto d elle proc e d ure richieste.  

3.3.6.  S e i fa tti p ortati a co n o sc e nza a ttraverso le seg n alazio ni n o n ve n g o n o co m pro vati n o n è p ossibile 

intra pre n d ere azio n i sanzio n atorie nei co nfro n ti d el sog ge tt o c h e ha effe tt u ato la seg n alazio n e 

rivelatasi info n d ata a m e n o n o n si co nfi g uri un co m p orta m e nto in altro m o d o d a n n oso d a parte di  

tale sog ge tt o.  

3.3.7.  Tu tti i d oc u m e n ti o gli a tti ac q uisiti a seg uito o co ntestualm e nte alla seg n alaz ion e devo n o essere  

co nser vati seco n d o la vige nte n or m a ti va in m ateria e tra ttati co n la m assi m a discrezio n e da parte 



 

 

d ei delegati incaricati.  

3.3.8.  Tu tt e le se g n alazio n i devo n o essere pre se in carico. È altresì  nec essario fornire ad e g u ata a risp osta 

a tu tti gli esp os ti se co n d o q u a nto sta bilito n ella p olicy.



 

 

G o al 4  
 

4.1.  Creazio n e di link co n altri sog ge tti coinvolti nella tutela dei m i n ori  

 

4.1.1.  È n ec essario intra p re n d ere d ei pro fi c u i rap p or ti di collaborazio n e co n le forze dell’ordin e, l e 

age nzie e le associazio ni ch e si occ u p a n o di tutela dei min o ri al fin e di facilitare eve nt u ali rinvii di 

casi du b bi e p er p oter b e n efi ciare di consule nza e su p p orto lad d o ve tali interve n ti si re n d essero 

n e c essari. 

4.1.2.  I co nta tti locali dovre b b ero ess ere preve n ti va m e nte individu a ti al fin e di facilitare le proc e d ure di 

rinvio di eve ntu ali casi che n ec essiti n o di u na gesti o n e da p arte di autorità/age nzie.  

4.1.3.  I delega ti p er la tutela d ei min ori so n o  ten u ti a prose g uire  la loro for m a zio n e p artecipa n d o a d 

inco ntri o corsi i m p ar ti ti da altri en ti, associazio ni, age nzie, orga nizzazio ni al fin e di ap profo n dire 

le co n osc e nze in m a teria.  

4.2.  S e g n alazio ni e misu re di follo w- u p  

 

4.2.1.  Tu tt e le seg n alazio n i, le inda gini e la ge sti o n e d elle pro blem a ti c h e relative alla tutela d ei min ori 

d e vo n o rispe tt are le n or m e a d o tt ate da S G S n o n c h é la vige nte n or m a ti va in  m ateria. Q u alora 

ve n ga presa in co ns iderazio n e la p ossib ilità di indirizzare il m i n ore verso u n so g ge tt o estern o al 

fi n e di o tt e n ere tute la e protezio n e, il qu a dro n or m a ti v o e i prioritari interessi del  min ore dev o n o 

se m pre essere presi  in co n siderazio n e.  

4.2.2.  Perta nto, p oss o n o e ssere coinvolte n ell’iter di seg n alazio n e e di su p p orto al minore so g ge tti q u ali 

m e dici o psicologi il c ui interve nto d eve essere co m u n q u e re gistrato.  

4.2.3.  I rinvii alle autorità  locali per la protezio n e d ei min ori e alle forze d ell’ordine devo n o essere 

prese ntati seco n d o le m o d alità e n elle for m e previste dalla n or m a ti va vige nte.  

 

 

 

 

 

 



 

 

G o al 5  
 
5.1 La resp o nsa bilità ulti m a p er l’att u az ion e della p olicy e delle Re gole di co m p orta m e nto resta in ca p o 

a FI G C - S G S.  

5.2  Al m e n o u n a volta  all’an n o FI G C effe tt u erà u na valutazio n e d ella p olicy e delle Re gole di  

co m p orta m e nto e della relativa a tt u azion e sul territorio.  

5.3  S ulla base di tale valutazio n e, d ovre b b e essere svilup p ato un pia n o d’azio n e a n n u ale p er col m ar e 

eve nt u ali lacu n e nell’att u azio n e della  policy, ridurre i rischi e risolvere le pro ble m a ti c h e 

risco ntrate.  

5.4  Al m e n o o g ni tre an ni, S G S richie d erà  ai Co ordina m e n ti Re gio n ali S G S u n a valutazio n e d ella 

situazio n e d elle S o cietà a ffiliate d el territorio di riferi m e n to al fin e di re digere u n d o c u m e nt o 

u nitario a livello naz ionale.  

5.5  La prese nte p olicy  per la tutela d ei m i n ori è u n d o c u m e nto “vivo” e sarà riesa min ato e d 

eve nt u al m e nte ag gior n ato p erio dica m e nte.  

5.6  Periodica m e nte S G S p u ò c hie d ere u n a  valutazio n e estern a circa l’att u azio n e d ella p olicy e delle 

relative proc e d ure.  

 

 

Dis p o sizio ni fi n al i 

Q u e sta p olicy vie n e  ad o ttata da FI G C -SG S in data 2 4/1 0/2 0 2 0 e d entra in vigore lo stesso giorn o . S G S 

p otrà ad o tt are line e g uida o altri doc u m e n ti rite n u ti n e c e ssari per l’att u azio n e d ella prese nte p o licy. 

Per d o m a n d e relati ve a q u esta p olicy, s i prega di co nta ttare  tutela min ori @ fi gc.it.  
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M o d ulo di a utovalutazio n e 2 0 2 5 – 2 0 2 6  

 

M o d ulo Di A utovalutazio n e  D ata di co m pilazio n e: 4 N o v e m b r e 20 2 5  

D e n o mi nazio n e Orga nizzazio n e: A S D FID E N E  Tip ologia: C1 1 – C5  

Azioni/Situazio ni  Si  N o  In Parte  C o m m e nti/ N ote  

Policy Tutela D ei Min ori      

L’orga nizzazio n e si im p e g n a n ella tutela  dei min ori in tutti g li 
a m biti dell’attività pro p osta  X     

È stata re d atta e so ttoscritta u na p olicy  per la tutela di minori  X     

La p olicy inclu d e riferi m e nti a principi, le gislazion e e line e 
g uida sec o n d o q u a nt o indicato da S G S a d es. d efinizioni di 
a b uso  

X     

La p olicy è scritta in  m o d o c hiaro, facile  da co m p r e n d er e e  
disp o nibile in tutti i for m ati che n e ag ev ola n o la diffusio n e  X     

Delegato Alla Tutela  D ei Min ori      

L’orga nizzazio n e ha  individ uate u n d elegato alla tutela d ei 
m i n ori ch e curi tutti gli asp etti della tem a tica  X     

Il deleg at o alla tutela d ei min ori è de bita m e nte for m at o sul le 
te m atich e di co m p e tenza  X     

I co ntatti del D elega to alla tutela d ei min ori so n o disp o nibili 
p er chiu n q u e v oglia  co ntattarlo e co nfro ntarsi co n lui qu alora 
ci sian o pr o ble mi o rischi  

X     

Proc e d ure di selezion e e for m a zio n e      

Le pr oc e d ur e di selezio n e d ei m e m bri d ello staff prev e d o n o 
d ei co ntrolli sul ca n didato (auto dichiarazio n e, refere nz e …)  X     

Le pr oc e d ur e di selezio n e d ei m e m bri d ello staff seg u o n o u n 
iter “sicur o” (d o m a n d e sulla tutela d ei m i n ori …)  X     

È previsto u n perc o rso di infor m a zio n e e di for m azio n e p er  
tutti i m e m b ri d ello staff e per tutti i sogg etti in q u alch e 
m o d o c oinv olti nelle attività  

X     



 

 

Vie n e pr o p osta u n a  for m a zio n e c osta nte sul te m a d ella tutela 
d ei min ori co n gli aggiorn a m e nti nec essari  X     

S o n o stati red atti e sottoscritti dei co dici di C o n d otta ch e 
fornisca n o le line e guida e le asp ettative circa il 
c o m p orta m e nt o d ei  m e m b ri d ello staff e di altri sogg etti che 
a q u alsiasi titolo interv e n g a n o n elle attività  

X     

Coinvolgi m e nto d ei m i n ori e delle fa mig lie      

È previsto u n perc o rso di for m a zio n e sulla tutela d ei min o ri 
riservato  a ba m bini e ragazzi  X     

È previsto u n perc o rso di for m a zio n e sulla tutela d ei min o ri 
riservato alle fa migl ie  X     

I principi e gli stru m e nti di tutela dei min ori so n o c o n o sciut i 
d ai min ori stessi  X     

I ge nitori co n osc o n o e sottoscriv o n o un c o dice di co n d otta 
d e dicato  X     

I min ori so n o a co n osc e nz a dei co m p or ta m e nti loro richiesti e 
d ei valori e d ei principi ch e d ev o n o caratterizzare l’attività e 
le loro azio ni  

X     

Le fa miglie co n o sc o n o i co ntatti dei D ele g ato alla tutela d ei  
m i n ori  X     

Azioni/Situazio ni  Si  N o  In Parte  C o m m e nti/ N ote  

Coinvolgi m e nto sp o nsor, partn er e fornitori      

La p olicy di tutela dei min ori è parte d e gli acc or di, dei 
c o ntratti e in ge n erale d ei rap p orti insta urati co n so gg etti 
terzi  

X     

I sogg etti terzi (sp o nsor, partn er e forn itori) co n osc o n o o 
so n o c o m u n q u e infor m ati circa le line e  guida e gli stru m e n ti 
di tutela d ei  min ori a d ottati  

X     

Sicurezza d elle a tti vità      

Vie n e re d atto il doc u m e nt o di valutazion e d ei rischi  X     

Esiste u n chiaro iter  per an n ulla m e nt o/ca n c ellazio n e d elle 
attività ch e d o v ess e ro risultare “ N o n sicur e”  X     

V e n g o n o sottoscritt i m o d uli di co ns e ns o al tratta m e nt o d ei  
d ati e  all’utilizzo d el le i m m a gini  X     



 

 

Esisto n o line guid e e proc e d ur e d efinite p er l’orga nizzazion e 
di trasferte e p er n o tti  X     

Esisto n o line guid e e proc e d ur e d efinite circa l’utilizzo della 
tecn ologia e dei soc ial m e dia (ch e p ossa n o prev e nire rischi  di 
a b uso)  

X     

Esisto n o line guid e e proc e d ur e d efinite circa la 
c o m u nicazio n e e gli stru m e nti ad ottati p er la diffusio n e di 
n otizie e co m u nicaz ioni (ch e p ossa n o p rev e nire rischi di 
a b uso)  

X     

Gesti o n e d ei rischi, d e gli ab usi e lavoro di sq u a dra      

Ci so n o pr oc e d ure chiare ch e fornisc o n o in dicazio ni su q ua li 
azio ni intra pr e n d ere in cas o di du b bi sulla sicurezza o il 
b e n e sser e di un min or e a d es. co m e / q u a n d o seg n alare un 
pr o ble m a  

X     

Il D eleg at o alla tutela d ei min ori co n osc e le proc e d ure da 
a d ottare in caso di se g n alazio n e e d in gra d o di indirizzare il 
so gg etto ch e l’ha prese ntata  

X     

Esiste u n o chiaro flusso di co m u nicazion e all’intern o 
d ell’orga nizzazio n e circa le infor m a zio n i su casi di ab uso e 
seg n alazio ni  

X     

È previsto u n Sistem a di re p ortistica delle seg n alazio ni e dei 
casi di ab uso  X     

È stata costruita u n a rete di co ntatti con so gg etti e 
associazio ni/orga nizzazio ni terze n ell’am bito d ella tutela dei 
m i n ori  

X     

M o nitorag gio      

La tutela d ei min ori è u n arg o m e nt o inserito n ella 
pr o gra m m a zio n e d ell’orga nizzazio n e  X     

È stato stu diato e m ess o a p u nt o u n pian o d’azio n e p er 
a u m e ntare la sicure zza d elle attività pro p o ste  X     

Esiste u n Siste m a di  valutazio n e di proc e d ure, proc essi e 
stru m e nti ch e p er m ette u n m o nitoraggio d ei risultati e 
l’eve nt u ale aggiorn a m e nt o  

X     

S o n o utilizzati anc h e I pareri e il su p p orto di sogg etti estern i 
p er la for m ulazio n e d el pian o d’azio n e, p er la suta attuazion e 
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