
A.S.D. FIDENE 

 PROCEDURE DI SELEZIONE
PIÙ SICURE



T U T E L A M I N O RI | P R O C E D U R E DI SELEZI O N E PI Ù SIC U RE  

2  

 

 

P R O C E D U R E DI S E L E Z I O N E PI Ù SIC U R E  

T utte le attività e gli ev e nti riserv ati a  giov a ni calciatori  e alle calciatrici nell’a m bito d el Sett o re 
G i o v a nile e Sc olastic o FI G C n o n esiste re b b er o s e nz a la dis p o nibilità e l’i m p e g n o di collab orat ori  e 
v olo ntari i m p e g n ati in div ersi c o nt esti.  

G a r a n tire c h e s olta n t o s o g g etti a d e g u a ti lav orin o n ell’am b it o d ei C o o r din a m e n ti S G S e d elle  
S ocietà affiliate è u n p res u p p ost o fo n d a m e n t ale p er crea re u n a m bi e n t e in cui la tutela d ei min ori 
sia m e ss a al c e ntro d ella pr o gra m m a zio n e e d ell’org a nizzazio n e affinc h é i g io v a ni atleti p os s a n o 
p a rtecip ar e e div ertirsi in m o d o lib er o e sic ur o.  

È n e c e ssario p ortare ava nti d e gli iter d i selezio n e finalizzati all’in divid u azio n e  dei pr ofili giusti pe r 
lav orar e c o n i mi n or i. A tal fin e è utile c o nsid erar e c h e, in alc u ni casi, n o n o sta nt e ris ulti for m al m e nt e 
ido n e o, u n s o gg ett o  p otre b b e c o m u n q u e n o n ess er e a d atto a lav orar e c o n i  mi n ori a ca us a d ella 
m a n c a nz a di alcu n e caratteristich e fon d a m e nt ali co m e i l giust o te m p er a m e nt o o la n ec e ssa ria 
pazienza. 

A d o ttar e u n insie m e di mis ur e p er g a ra ntire c h e le s elezio ni, sia d el p ers o n ale r etrib uit o c h e d e i  
v ol o nt ari, sia n o sicu r e, tra s m e tt e u n m e s s a g gi o i m p o rt a nt e s ull'i m p e g n o p er la tut ela d ei mi n o ri.  
A n c o r a , in u n a fa se di scr e e ni n g d ei s o g g etti ch e p otr e b b e r o n o n es s er e a d a tti a la v or ar e co n  i  
b a m bi ni e i ra g a zzi, ris ulta m olt o im p o rt a nt e s e g n ala re c ol or o c h e p ot re b b e r o ess er e stat i 
in divi d u a ti co m e s o g g etti p ot e n zial m e nt e p eric ol osi.  

L o sc o p o di u n a p r o c e d u r a ch e te n g a c o nt o di q u e sti a s p etti è q u ello di  a d ottar e mis ur e ch e, 
insie m e, miri n o a rid u rr e la p o ssibilità d i selezi o n a r e la p e rs o n a s b a gliata o m e n o in dicata.  

L’intr o d u zi o n e di pro c e d u r e di s elezio n e pi ù sic ur e a  v olte p u ò c a u s a r e a n sia n ei ca n di d ati e alc u n e 
d elle p ers o n e c oi n v olte p otr e b b e r o s e ntirsi offes e d al fatto c h e l’org a nizz a zio n e o la s o ci età v o gl ia  
e ffett u a r e d ei co nt r olli sp e cifici.  È n e c e s s a ri o s pi e g a r e ch e q u e sta pr o c e d u r a  è i m p r e s ci n di bile e d  
è richi esta a t utti col or o ch e s o n o c oin v olti n ell'org a nizza zi o n e e n ella re alizza zi o n e d elle attività  e 
c h e n o n si tratta di u n pr o v v e di m e n t o a d p er s o n a m .  

L a  ta b ella rip ortata di s e g uit o c o ntie n e alc u n e in dica zio ni e id e e s u co m e str utt ura r e u n a  
p r o c e d u r a di s elezio n e pi ù sicur a. In a lcu ni ca si p otr e b b e ris ultar e p o c o a g e v ol e re p e rir e alc u n i  
d o c u m e n ti o inform a zi o ni. È c o m u n q u e i m p o rt a nt e fa re t utt o il p o ssi bile  p er a c q uisire q u a n t o 
n e c e s s a ri o a d effet tu a r e u n a s celta co n s a p e v ol e.  

 
P R O C E D U R A  DI S E L E Z I O N E PI Ù SIC U R A  

P R O FIL O RICE R C A T O  D e ci d er e q u ali a bilità , co n o s c e n z e e c o m p e t e n z e s o n o 
n e c e s s a rie p er la v o rar e in sicur ezz a c o n i mi n o ri. Q u e st e 
d i p e n d o n o pri m a di  tutt o d a r u ol o e p oi  dal tip o di 
attività/ e v e nt o/ c o m p e tizi o n e n el q u a le è pr e vist o l’i m pi e g o 
(A d ese m pi o: u n allen at ore avr à più co nt atti co n i min ori e do vrà 
q uin di av ere d elle qu alità sp ecifich e rispetto a d u n res p o ns a bile 
d ell’are a a m mi nistrativa ).  
N ella d efinizio n e di  q u esti as p etti è n e c ess ario te n er c o n to a n c h e 
d el tip o di realtà n el la q u ale si a n d rà a d o p er ar e.  
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P R O C E D U R A  DI S E L E Z I O N E PI Ù SIC U R A  

INF O R M A TIV A  Illustrar e e far e s u b ito c hiar e zza s ull’i m p e g n o 
d ell’ Org a nizzazio n e/S o cietà n ell’a m bito d ella tutela d ei mi n or i e 
s u t utti i d o c u m e n ti  e gli str u m e n ti ch e v e n g o n o a d o p e r ati (a d 
e s e m pi o la P olicy ) e  di tutti gli i m p e g ni e  r es p o n s a bilità d a 
a ss u m e r e (Es. fir m a d el C o dic e di C o n d ott a )  

D O M A N D E C OLL O Q UIO  Inclu d er e al m e n o u n a d o m a n d a c h e rig u ar di la  tutela d ei min o ri 
(V. alleg at o)  

A U T O DIC HI A R AZI O N E  Ric hie d er e a tutti i can did ati di for nire u n’a ut o dic hiarazio n e d el  
cas ellario giu diziario /caric hi p e n d e nti cos ì co m e u n a dic hiaraz ion e 
circa il p oss ess o di alc u ni re q uisiti ne c e ssari p er il risp etto di tutte 
le pr evisio ni n ell’a m b ito d ella tutela d ei min ori. (V. allegat o)  

R EF E R E N Z E  A c q uisire, d o v e p o s s ibile, d elle refer e n z e  o c o m u n q u e d elle 
in dic azio ni/inf or m a z io ni circ a il ca n did ato d a p a rte di altre 
S ocietà/re altà n elle q u ali è stat o i m pie g at o in m a n sio ni c h e  
p r e v e d e v a n o d elle attività c o n mi n o ri.  N o n o sta n te q u esta v e rifica 
n o n sia s e m p r e p os sibile p u ò ris ultare m olt o utile ac q uisire, a n c h e 
in m o d o info r m ale, m a g gi ori infor m a zio ni s ul pr ofilo c h e p o tre b b e 
ess ere selezio nato.  

V E RIFIC A D EL L A 
D O C U M E N T A ZI O N E  

T utta la d o c u m e n t a zio n e for nita in fa se di s elezio n e (c o m p r e si 
d o c u m e nti di ide ntità, q u alifich e, titoli) d o vr e b b e ess er e v er ificata 
n ella s u a v eridicità e  atte n di bilità p er sc o n gi ur ar e le fa lse 
attestazio ni. 
I M P O R T A N T E: In q u e sta fa s e è utile v erificar e c h e n o n ci sia n o 
stat e sa n zi o ni discip lin a ri in a m bit o s p o rtiv o p er c o n d o tt e  ch e 
ris ulta n o in c o ntr a s to c o n i v al ori e le p re visio ni d ella p olicy e d ei 
C o dici di C o n d o tta.  

P O LIC E C H E C K  L a richie sta d el c ert ificat o e d ella vis ura d elle iscrizio ni d el  
ca s ellario gi u diziario  e d ei carichi p e n d e nti (n o n in 
a ut o dic hiara zi o n e) è  a discr ezi o n e d ell’o r g a nizz a zio n e / S o c ietà e 
p u ò e ss er e p a rtic ola r m e n t e in dicata in  ca s o di situ a zi o ni d u b bi e o 
in c o nt e st i ch e ric hie d o n o m a g gi or scru p ol o n ella v erifica d i alc u ni 
re q uisiti. I s o g g etti c h e rico pr o n o p a rtic olari inc a ric hi di 
res p o n s a bilità e in p a rticolar e i d ele g a ti alla t ut ela d ei min o ri, 
d o v r e b b e r o s e m p r e for nir e q u e st o ulteri or e d o c u m e n t o.  

C O DI CI DI C O N D O T T A  T u tti i c olla b o rat o ri/m e m b ri d ello staff d e v o n o p r e n d er e visio n e e 
s ott os criv er e il C o dic e di c o n d o tta  

A M M ISSI O N E E F O R M A ZI O N E  T u tti i s og g etti s elezio n ati d ev o n o ess e re fo r m a ti s ul te m a  d ella 
tutela d ei mi n o ri e sui d o c u m e n ti e le pro c e d u r e inter n e. I co rsi 
d is p o nibili s ulla piattafo r m a figc-tutelam i n o ri. it c ostituisc o n o in 
tal s e n s o u n’otti m a  b as e di p arte n z a ch e d e v e p er ò ess ere 
c orre d a ta d a brief e riu nio ni a d h oc ris p e tto al c o nt esto e al tip o di 
attività  

P E RI O D O DI PR O V A  C o stituisc e u n’ulterio re gara nzia circa la va lidità e l’affida bilità del 
s o g g ett o selezio n at o  e p u ò ess er e utile p er testar n e le ca p a cità e 
v erificar n e i c o m p o rta m e nti c o n i mi n ori  
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A L L E G A T O  1 

D o m a n d e s ulla tutela d ei mi n ori - Colloquio  

P er g a ra ntire u n p r o c e s s o di sel ezio n e pi ù sicur o, in  fa s e di collo q ui o,  d e v e es s er e p o sta a l 
c a n di d a t o a l m e n o u n a  d o m a n d a s ulla tut ela d ei mi n o ri.  

D i  s e g uit o s o n o ele n ca ti alcu ni es e m pi di d o m a n d e s p e cifich e s ul te m a. È  i m p o rta nt e ric or d a r e 
c h e il ca n di d a t o p otre b b e n o n a v er e fa m i liarità c o n l’arg o m e n t o e p otr e b b e q ui n di inc o ntra r e d e l l e 
d i fficoltà a ris p o n d e r e a lla d o m a n d a in m o d o s p o nt a n e o e p ertin e nt e. È  c o m u n q u e p o s sib il e  
v al uta r n e att e g gia m e n t o e s e n si bilità.  

•  H ai m ai la v or at o p e r u n' or g a nizza zio n e  ch e a v e v a u n c o dice di c o n d o tta (in g e n e r ale o s ulla 
tut ela d ei mi n o ri)? S e sì, in c h e m o d o q u e st o h a influit o sul t u o a p p r o c ci o a lle  attività ?  

•  P u oi for nir mi alcu ni es e m pi di c o m p o rta m e n ti n o n sicuri o in a cc etta bili n ei ra p p orti tra u n 
a d ulto e u n mi n or e n ell’a m bito d elle attività S G S ?  

•  C o s a significa p er te  tutela d ei min ori e p erc h é è i m p orta nt e  pr o m u o v erla n el m o n d o d el calcio?  

•  D u r a n te le attività sara i s p ess o a c o n tatto c o n b a m bi ni e rag azzi. C o m e ti se n ti a rig u a r d o ? Ci s o n o 
d elle fasc e di età c o n c ui ti s e nti più o m e n o a tu o a gio?  

•  H ai pr es o p arte a d elle attività, c o m e c olla b o rat o r e o v olo n tario, in u n ru ol o s i mile a q u ello p er il 
q u ale ti s ei ca n did at o p er il q u ale fo ss e pre visto u n c o n tatto diretto c o n m i n o ri? C o s a ti è  
piaciut o ? Q u ali as p etti ritieni sia n o m a g gior m e n t e c o m plessi?  

 

 
R EF E R E N Z E  

D i  s e g uit o a lcu ni e s e m pi di d o m a n d e d a p orr e p er l’a c q uisizio n e di refe re n z e. In alcu ni ca si 
p o tr e b b e ess er e difficile p orr e d o m a n d e dir ett e e otte n e re ris p o st e altr etta nt o dirett e e v eritiere.  
O c c o rr e q ui n di pr e star e att e nzi o n e al  m o d o in c ui la risp o sta v ie n e for m ul ata (a d es.  esita zi o n e, 
rilutta nz a a ris p o n d e r e). È i m p o rt a nte s pi e g a r e il m o tiv o d ella ric hi esta di refer e n z e e m o d ula r e 
l’a p pr o cci o a se c o n d a d el co nt e st o, d e l s o g g ett o, d elle r ela zi o ni già in ess er e,  ecc.  

D o m a n d e su g g erite:  

•  C o n o s ci q u alch e m otiv o p er cui d o v r e m m o  a tt e nzi o n a r e q u e st o ca n di d a t o circa i s u oi 
c o m p o rta m e n ti/atte g g ia m e n ti n ei co n fr o nti di mi n ori?  

•  C o m e d e s criv er e st i il pr ofilo d el ca n didato ?  

•  N el te m p o i n cui h a i co n o s ci ut o il ca n did a t o, c' è q u alc o s a ch e ti h a p ortat o a  p e n s a r e c h e n o n 
foss ei d o n e o al la v o r o c o n mi n o ri?  

•  S a r est i felice di a v e re di n u o v o il ca n did a t o tra i c olla b or ato ri d ella tu a org a nizza zio n e ? P erch é ?  

•  Q u ali abilità partic olari ha m o strat o il can did at o n el ra p p ort o  co n i min ori?  
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A L L E G A T O 2 

D I C H I A R A ZI O N E S O S TI T U TI V A D E L C E R TIFI C A T O  D E L C A S E L L A RI O G I U D I ZI A L E E D E I  C A RI C HI PE N D E N TI. 

 
Il sott oscritto  … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . … … … … … … … .. 

n at o a … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … il … … … … … … … … … ... … … … … … … . 

resi d e nt e n el C o m u n e  di … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … …. Pr o vi ncia .. … … … … 

Stat o … … … … … … … … … … … … … … … … … … . … … … …  Via/ Piazza … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … . 

C o dic e Fiscal e … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … … ….. … … …..  

c o n s a p e v ol e d el fatto ch e, in ca s o di m e n d a c e dic hiara zio n e v erra n n o a p plicat e n ei s u oi rig u a r d i, a i 
se n si d ell'articol o 7 6 d el D P R n. 4 4 5 d el 2 8. 1 2 .2 0 00 , le sa n zi o ni pr e vist e d al  c o dice p e n ale e d a lle 
leg gi s p e cia li in m a teria di fa lsità  n e gli  atti, oltre a lle c o n s e g u e n z e a m m i nistrativ e pr e viste p er le 
p r o c e d u r e r elativ e a gli a p p alti di serviz i, 

d i c h i a r a 
 

c h e dal certificat o ge n erale d el cas ellario giu diziale d ella Pro c ura d ella R e p u b bl ica press o il Trib u n ale 
d i   risulta a pr o prio caric o:  

⁭  N U L L A  
⁭  o p p ure: 

 

 

 

c h e d al c ertificato  d ei caric hi p e n d e n ti pr ess o la Pr oc u ra d ella R e p u b blic a pr ess o il Trib u n ale 
di   ris ulta a pr o p rio c a ric o:  

⁭  N U L L A  
⁭  o p p ure: 

 

 

 

Inoltre:  
a )  c h e n o n è m ai stata pr o n u n ciata, nei c o nfr o nti d el sott o s critto, s e nt e n za di c o n d a n n a  

p a s s ata in g iu dicato,  o v v er o di se nt e n z e di a p plica zi o n e d ella p e n a s u ric hie sta a i se n si  
d ell'art. 4 4 4 d el co dice di pr o c e d u r a p e n al e p er q u alsia si re at o c h e in ci d a  sulla a ffid a bilità  
m o r a l e e pr ofessi o n a l e;  

b )  c h e n ei c o nfr o n ti d el s ottos critto n o n è p e n d e n t e pr o c e di m e n t o p er l'a p plicazio n e di u n a  
d elle mis u r e di pr ev e n zio n e di c ui all'art. 3 d ella L eg g e 2 7. 12 . 1 9 5 6, n. 14 2 3;  

Il dichiarante  

 

A llegati: co pia di u n d o c u m e nt o d’id e ntità, in c ors o di validità. 

D oc u m e nto aggiorn ato al 01.09.202 6



A.S.D. FIDENE 


	PROCEDURE DI SELEZIONE PIÙ SICURE
	ALLEGATO  1
	REFERENZE
	ALLEGATO 2



